Самообследование деятельности

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

 "Средняя общеобразовательная школа №1 п. Смидович"

 

     Самообследование  деятельности муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №1 п.Смидович» (далее МБОУ СОШ №1) проведен для получения объективной информации о достижениях и недостатках в деятельности образовательной организации и определение возможных путей ее улучшения, а так же приоритетных направлений дальнейшего развития.
 

Самоанализ деятельности МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №1 п. Смидович» содержит следующие разделы:

 

1.Общие сведения об учреждении. 
2.Организационно-правовое обеспечение деятельности учреждения (образовательной организации). 
3.Результативность деятельности МБОУ СОШ № 1 п. Смидович. 

4.Содержание образовательного процесса. 

5.Управление образовательной организацией.

6.Система воспитательной работы   МБОУ СОШ № 1 п. Смидович.

7.Перспективы развития учреждения (образовательной организации)
8. Результаты анализа показателей деятельности образовательной организации.
 

1.Общие сведения об учреждении
Тип: бюджетное общеобразовательное учреждение

Вид: Средняя общеобразовательная школа

Статус: бюджетное общеобразовательное учреждение, средняя общеобразовательная школа.

Действует в соответствии с Уставом МБОУ СОШ № 1 п. Смидович  с 1 сентября 1953 года, лицензия на право ведения образовательной деятельности получена  06 марта  2012 года, № 217929, свидетельство об аккредитации - 28 января 2014 года, сер. 79А01 № 0000019 № 584, с 1991 года школа имеет статус средней общеобразовательной.

Юридический и фактический адрес: 679150,  ЕАО, Смидовичский район, п. Смидович, ул. Лермонтова, 2.
ИНН 7903002788, ОКПО 43140757, ОГРН 1027900634850.

Телефон: (4626) 2-24-54, (4626 2-34-35, (4626) 2-35-02.

e-mail:    smidsosh1@rambler. ru
Адрес web-сайта:  http://smidsosh1.narod.ru
2.Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательной организации.

 

    Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №1 п. Смидович» находится по адресу: 679150, ЕАО, Смидовичский район, п.Смидович, ул. Лермонтова, 2. Полное наименование школы: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №1 п.Смидович». Организационно - правовая форма учреждения – бюджетное учреждение. Учредитель МБОУ СОШ №1 п.Смидович муниципальное образование «Смидовичский муниципальный район» Еврейской автономной области. Действует на основании Устава, учрежденного Учредителем   10.08.2015г. Учреждение является бюджетным и осуществляет деятельность в соответствии с действующим законодательством РФ, регламентирующим деятельность бюджетных учреждений. На балансе школы находится одно здание, введенное в эксплуатацию 1 марта 1953 года. Школа зарегистрирована в установленном порядке и имеет документ, подтверждающий наличие статуса юридического лица: свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц (серия 79 № 000076239 от 20 апреля 2001г.) за основным государственным регистрационным номером 1027900634850. Свидетельство о постановке на учёт в налоговом органе (серия 79 №000275470) с присвоением юридическому лицу ИНН 7903002788/КПП 790301001 подтверждает постановку муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  «Средняя общеобразовательная школа № 1 п.Смидович» на 22 мая 2001 года. Использование здания учреждения для организации образовательного процесса подтверждено договором от 11.01.2011 года «О порядке закрепления за муниципальными учреждениями имущества муниципального образования «Смидовичский район» на праве оперативного ведения. Право оперативного управления муниципальным имуществом подтверждается свидетельством о государственной регистрации права от 18 августа 2010 года серия 79-АА 013169. В своей деятельности школа руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законами Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, Уставом. Деятельность школы регламентируется локальными актами в форме приказов директора, решений коллегиальных органов, положений, инструкций и правил. Образовательную деятельность школа осуществляет на основании лицензии РО №038708, выданной комитетом образования ЕАО 6 марта 2012 года, свидетельства об аккредитации - 28 января 2014 года, сер. 79А01 № 0000019 № 584, Программы развития школы и других нормативно-правовых документов федерального, регионального и муниципального уровней, регламентирующих деятельность общеобразовательного учреждения. Нормативно-правовая база МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №1 п.Смидович» в полной степени обеспечивает регламентацию деятельности школы и содержит основные нормативно-организационные документы: Устав, локальные акты, регламентирующие отдельные стороны деятельности, учебный график, учебные планы, штатное расписание. Разработаны документы по охране труда, по ГОЧС. Имеются документы по организации учебного процесса: учебные и учебно-тематические планы, учебные программы, расписания занятий, протоколы заседаний коллегиальных органов образовательного учреждения, классные журналы, журналы учета посещаемости. Заключены договора о сотрудничестве образовательного учреждения с родителями (законными представителями) обучающихся. Согласно санитарно-эпидемиологическому заключению территориального органа Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека, здание и помещения, используемые для осуществления образовательного процесса, соответствуют государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам. Санитарно-эпидемиологическое заключение №79.01.02.000.М.001143.01.12 от 31.01.2012 года. Согласно заключению  Главного управления МЧС России по ЕАО отделения надзорной деятельности по Смидовичскому району  от 01 февраля 2012 года, территория, здание и помещения соответствуют обязательным требованиям пожарной безопасности.

3.Результативность деятельности МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 1 п. Смидович».

В МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №1 п. Смидович» ведется планомерная работа по формированию внутришкольной системы комплексного мониторинга качества образования. Эту работу осуществляли заместители директора по УВР, руководители методических объединений, классные руководители и учителя-предметники.

Отслеживание уровня обученности проходит по следующим направлениям:

-входной контроль знаний;

-промежуточный контроль знаний;

-административный контроль;

-итоговый контроль;

-независимая экспертиза ЦОКО;

-мониторинг уровня участия обучающихся (по результатам олимпиад, интеллектуальных марафонов, конкурсов).

-итоговая аттестация выпускников.

Данные мониторинга свидетельствуют об успешном освоении обучающимися образовательных стандартов обязательного минимума содержания образования.
       Динамика качества знаний и успеваемости за три года.
Результаты успеваемости и качества знаний в сравнении за три года представлены в таблице:
	Год
	Количество обучающихся
	% успеваемости
	% качества

	2012/2013
	264
	100%
	45,1%

	2013/2014
	254
	100%
	40,1%

	2014-2015
	243
	100%
	41%


Как показывает таблица, количество обучающихся в 2014/2015 учебном году понизилось по сравнению с прошлым годом на 11. Процент успеваемости стабилен, при повышении качества знаний на 0,9% по сравнению с прошлым годом.

Анализ результатов обучения по ступеням образования
1- 4 класс 
На начальной ступени обучения 4 класса, в которых на конец учебного года обучался  91 учащийся.
	Год
	2012-2013
	2013/2014
	2014/2015

	Количество детей
	112
	106
	91


Со второго класса велось изучение иностранного языка, были добавле​ны часы из школьного компонента на русский язык, математику, чтение (4 класс); на групповых занятиях внеклассного чтения ребята имели возмож​ность развивать читательскую культуру. Среди 91 учащегося I ступени обуче​ния 11 отличников и 22 хорошиста. Процент успеваемости – 100%. Процент качества -47%. Самое высокое качество знаний (63%) в 3 классе при 100% успеваемости. Самое низкое (30%) в 4 классе.

Результаты итоговых областных мониторингов знаний  (на конец года) в 4 классе:
	Предмет
	Качество знаний
	Успеваемость

	Русский язык
	63,3%
	93,3%

	Математика
	40%
	83,3%


Результаты мониторинга показывают, что педагогам, которые будут работать в 5 классе, необходимо держать на контроле каждого ученика. В этом классе нет отличников и 6 хорошистов.

Результаты независимых мониторингов усвоения программы в соответствие с требованиями ФГОС НОО
по итогам  2014-2015 учебного года
1 класс 
	
	№1
	№2
	№3
	№4
	№5
	№6
	№7
	№8
	№9
	итог

	
	списывание
	Выбор ответа по тексту
	Работа с текстом
	Звуки и буквы
	Соотношение количества и числа
	закономерность
	Объекты природы
	таблица
	Звуки и буквы
	Интеграция информации
	

	
	2 б
	1 б
	1 б
	1 б
	1 б
	1 б
	1 б
	1 б
	1 б
	1 б
	10 б

	Итого в %:
	100%
	50%
	100%
	95%
	95%
	95%
	95%
	86,4%
	95%
	95%
	90,6



В первом классе проводилась  итоговая комплексная  работа с целью определения сформированности метапредметных результатов  по итогам освоения программы за 1 класс. В работу входили  задания по чтению, математике, русскому языку. Содержание заданий относятся к уровню планируемых результатов «учащиеся могут выполнить самостоятельно и уверенно». 


Рекомендации, полученные от районного методкабинета:

1. При составлении программы на второй класс прописать основные  ключевые умения для текущего контроля.

2. К каждому уроку продумывать какие задания необходимо взять исходя из результатов текущего усвоения материала.

3. Использовать курсы внеурочной деятельности для углубления материала по использованию развивающих заданий.

2 класс
	
	№1
	№2
	№3
	№4
	№5
	№6
	№7
	№8
	№9
	№10
	№11
	№12
	Итог 

	
	Списывание предложения
	ударение
	перенос
	Объекты природы
	Сравнение 
	Звуки

буквы
	Ответ на вопрос
	Таблица 
	Условие задачи
	Решение задачи
	Объекты природы
	Ответ на вопрос

 
	Выражение 
	Классификация 
	текст
	

	
	1 б
	 1 б                                                        
	1 б
	1 б
	1 б
	1 б
	1 б
	1 б
	1 б
	1 б
	1 б
	1 б
	1 б
	1 б
	2 б
	16 б

	Итогов %:
	100%
	77%
	77%
	95%
	86%
	41%
	86%
	91%
	55%
	73%
	91%
	82%
	77%
	86%
	68%
	78%


Комплексная работа преследовала цель выявления уровня усвоения программного материала второго класса и уровень сформированности ключевых умений и навыков. Результаты работы показывают высокий уровень усвоения программы. 

3 класс

	
	№1
	№2
	№3
	№4
	№5
	№6
	№7
	№8
	№9
	итог

	
	Жанр текста
	План теста
	Ответ на вопрос
	Списывание без искажений
	Основа предложения
	Нахождение слова/ части речи
	Ко-во букв и звуков
	Мягкость согласных звуков
	Глагол с НЕ
	Признаки глаголов
	синонимы
	Поисковое чтение
	Разрядные слагаемые
	вычисления
	Составная задача в 3 действия
	вычисления
	Обобщение использование знаний
	классификация
	

	
	1 б
	1 б
	1 б
	1 б
	1 б
	1 б
	1 б
	1 б
	1 б
	1 б
	1 б
	1 б
	1 б
	1 б
	1 б
	1 б
	1 б
	1 б
	18 б

	Итого в %:
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	92,3
	100%
	96,1
	100%
	88,4
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	80,7%


	
	№10
	№11
	№12
	№13
	№14
	итог

	
	Слова с разделительным Ь
	Деление на слоги
	Однокоренные слова
	Морфологический разбор
	Имена прилагательные/словарные слова
	Соотношение единиц времени
	Взаимосвязь объектов природы
	Оценка экологической ситуации
	самооценка
	

	
	1 б
	1 б
	1 б
	1 б
	2 б
	1 б
	1 б
	1 б
	
	9 баллов

	Итого в %:
	100%
	88,4
	92,3
	80,7
	96,1
	88,4
	88,4
	76,9
	100
	53,8


Относительно успешно сформированы умения:

- орфограммы корня « Проверяемые безударные гласные»

- удвоенные согласные

- типовые задачи на «скорость»

- преобразование величин

Ниже среднего показателя усвоения материала:

- работа с текстом «ответы на вопросы», «ответ в свободной форме», «разбор по членам предложения»

Очень низкий показатель имеют умения:

- разбор по составу слова

- вычисления и сравнение выражений

- решение уравнений

- действия с именованными числами

Предполагаемые причины:

1. Системно не использовались рекомендации текущего контроля, который позволил бы вовремя скорректировать пробелы. Слабо усвоенные умения впервые диагностировались  по рекомендациям текущей диагностики в декабре-январе учебного года. В это время необходимо было выявить пробелы и было достаточно учебного времени до конца учебного года, чтобы восполнить недостатки. Неумение вычленить в предлагаемых заданиях учебника и тетрадей на печатной основе заданий по решению пробелов текущего контроля.

Рекомендации:

1. В начале года ещё раз продиагностировать  недостаточно сформированные умения, уточнить на каком этапе произошёл сбой усвоения. В программе 4 класса расставить акценты по восстановлению пробелов до конца 2 четверти.

2. Особое внимание уделить заданиям учебника 4 класса, в которых заложена работа с текстом.  При составлении программы на 4 класс внимательно изучить систему работы с текстом, проводить диагностику на каждом этапе.

4 класс
Предмет: литературное чтение

	№
	ФИО уч-ся
	Количество баллов по заданиям
	Тестовый балл
	Аттестационная отметка

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	
	

	Итого
	100
	100
	93
	100
	100
	100
	100
	56
	81
	81
	43
	9
	62
	87
	         11,6
	3.9                                                                            


Предмет: русский язык

	ФИО уч.-ся
	Количество баллов по заданиям
	Тестовый балл
	Аттестационная отметка

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	
	

	Итого:
	75
	93
	87
	56
	93
	87
	68
	50
	62
	81
	68
	74
	3.5


Предмет: окружающий мир

	ФИО уч.-ся
	Количество баллов по заданиям
	Тестовый балл
	Аттестационная отметка

	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	

	Итого:
	93
	93
	87
	93
	37
	80
	4.2


Предмет: математика

	ФИО уч.-ся
	Количество баллов по заданиям
	Тестовый балл
	Аттестационная отметка

	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	

	Итого:
	87
	50
	93
	93
	87
	82
	4


Сводная таблица 

результатов комплексной работы по итогам 2014-2015 учебного года

	№№


	ФИ учащегося
	Литературное чтение
	Математика
	Окружающий мир
	Русский язык
	ИТОГО:

	ИТОГО:
	78
	81


	80
	74
	78


Результаты комплексной работы показали, что материал начальной школы учащимися усвоен. Дети подтвердили свои знания. 
5-9 класс

На второй ступени обучения 5 классов, в которых обучалось 128  учащихся,  из них 9 отличников, 41 хорошистов. Качество знаний на данной ступени образования составило 39%  при 100% успеваемости.

Самое высокое качество знаний (55,2%) в 7 классе, самое низкое (16%) в 9 классе.

10-11 класс

На третьей ступени обучения  2 класса, в которых обучалось 24 учащихся. Из них  отличников - 2 и 6 хорошистов. И в 11 классе качество знаний выше среднего по школе на 1%– 42%. 

Анализ уровня образования по классам за 3 учебных года
	2012-2013
 учебный год
	2013-2014
 учебный год
	2014-2015 учебный год

	Класс
	Качество
	Класс
	Качество
	класс
	Качество

	2
	47,8
	2
	67,8
	2
	43

	3
	65,5
	3
	26
	3
	63

	4
	57,6
	4
	48,4
	4
	30

	5
	66,6
	5
	39
	5
	52

	6
	28
	6
	50
	6
	35

	7
	45,8
	7
	21
	7
	55,2

	8
	15,7
	8
	24
	8
	21

	9
	29,1
	9
	26,6
	9
	16

	10
	38,8
	10
	50
	10
	25

	11
	26,3
	11
	38,8
	11
	42


Таблица показывает, что за последние три года обучения продолжает сохраняться тенденция снижения показателя качества знаний  при переходе с одной ступени образования на другую. Наиболее резко это проявляется при переходе учащихся из начальной школы в 5 класс. 
Стабильным остается положение в 10-11 классах. 
В следующем учебном году администрации школы и педагогическому коллективу  необходимо скоординировать работу по поддержанию и увеличению показателя качества знаний, взять на контроль вопрос формирования преемственности обучения на разных ступенях образования. Особое внимание должно быть обращено на  повышение результативности учебной деятельности в начальной школе и в среднем звене.

Анализ результатов ЕГЭ.

В 2014/2015 учебном году итоговую государственную аттестацию в форме ЕГЭ проходило 12 учащихся 11-го класса. Помимо обязательных, выбраны были следующие предметы:

	Предмет
	Количество учащихся
	Процент выбора

	Обществознание
	9
	75

	Физика
	2
	17

	География
	3
	25

	Биология
	2
	17

	История
	4
	33,3


Не по всем предметам учащимися было набрано необходимое количество баллов, равных положительной оценке.  
3 человека не достигли установленного порога баллов по обществознанию (33,3%), 1 выпускник не набрал минимального количества баллов по истории и 1 – по биологии. Качество нельзя установить, т. к баллы в оценки не переводятся.
Средний балл по русскому языку составил 56, наивысший – 87 (Вдовина Татьяна), наименьший – 36 (Сайфутдинов Виктор).

В этом учебном году математика сдавалась а базовом и профильном уровнях. Средний балл по математике (профильный уровень) составил – 20,5, наивысший – 55 (Кошель Екатерина), наименьший – 0 (Качан Галина). Математика базовая сдана всеми выпускниками. 

        11 выпускников поступили в выбранные ими  учебные заведения: двое поступили в технические ВУЗы, трое – в гуманитарные ВУЗы, шесть – в средние специальные учебные заведения.
Отрицательные результаты прохождения государственной итоговой аттестации, конечно, являются тревожным сигналом для всех структур  системы образования в школе. Совершенно ясно, что ЕГЭ является своеобразным индикатором, который показывает эффективность работы педагогического коллектива и администрации школы в области качественного предоставления образовательных услуг. 

Полученные по итогам ЕГЭ-2015 результаты проанализированы, сделаны соответствующие выводы. 

Для того, чтобы данную ситуацию в корне изменить необходимо:

Активизировать профориентационную  работу в 8-11 классах, тем более что там для этого выделено специальное учебное время. Необходимо проводить индивидуальные беседы с учениками и их родителями по осознанному выбору экзаменов. Классным руководителям необходимо контролировать посещение консультаций к экзаменам и качественную подготовку осознанно выбранных дисциплин. 
Анализ результатов ОГЭ

В 2014/2015 учебном году экзамены в форме ОГЭ сдавало 23 выпускника, 1 учащийся сдавал экзамен для обучающихся 8 вида (Скепочка Никита). 

Для сдачи в форме ОГЭ были выбраны следующие предметы:
	Предмет
	Количество учащихся
	Процент выбора
	Результаты итоговой аттестации

	
	
	
	Качество
	Успеваемость

	Обществознание
	14
	61
	57%
	100%


	Результаты

прохождения ОГЭ по основным предметам в 2014 - 2015 учебном году.

	№п/п
	Предмет
	Качество знаний
	Успеваемость

	1
	Русский язык
	91 %
	100 %

	2
	Математика
	30,4 %
	100 %


Одним из ключевых показателей оценки деятельности педагогического коллектива являются результаты участия учащихся в олимпиадах различного уровня:

Результаты участия учащихся школы во Всероссийской предметной олимпиаде за 3 года
(муниципальный уровень)

	Место
	Количество 

мест
	Предмет

	2012-2013 учебный год

	1
	1
	Математика

	2
	-
	-

	3
	7
	Немецкий язык

География

Обществознание

Физика

Русский язык

	2013-2014 учебный год

	Победители
	3
	Немецкий язык 

Право

	Призеры
	5
	История 

Русский язык

Обществознание

МХК

	2014-2015 учебный год

	Победители
	3
	Немецкий язык
Обществознание

Математика



	Призёры
	9
	Английский язык
Обществознание

Русский язык

Литература

Право

Математика

МХК

Физика

География


Количество призовых мест увеличилось по сравнению с прошлым годом.
4. Содержание образовательного процесса.

Реализация образовательных программ общего образования

	№ п/п
	Уровень (ступень) общего образования 
	Нормативный срок освоения программы
	Кол-во обучающихся, осваивающих программы
	Наличие действующей лицензии (да/нет)
	Наличие действующего свидетельства о государственной аккредитации

	
	
	
	2011/2012
	2012/2013
	2013/2014
	2014/2015
	
	

	
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №1 п. Смидович»
	11 лет
	247
	264
	255
	243
	РО №038708, выдана комитетом образования ЕАО 6 марта 2012 года,
	79А01 

№ 0000019 от 28 января 2014 г

	1.
	Начальное общее 
	4 года
	108

103

36

12
	112
	107
	91
	да
	да

	2.
	Основное общее 
	5 лет
	
	115
	118
	128
	да
	да

	3.
	Среднее общее 
	2 года
	
	37
	30
	24
	да
	да

	4.
	Образовательные программы специальных (коррекционных) образовательных учреждений для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья разработанные на базе основных общеобразователь-

ных программ с учетом особенностей психофизического развития и возможностей обучающихся, воспитанников
	9 лет
	
	19
	14
	11
	да
	да


Сведения о рабочих программах учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей). (отдельно по каждой образовательной программе)

	Предметные области
	Учебные предметы

Классы
	Количество часов в неделю
	Всего
часов

	
	
	I
	II
	III
	IV
	

	Обязательная часть

	Филология
	Русский язык
	5
	5
	5
	5
	20

	
	Литературное чтение
	4
	4
	4
	4
	16

	
	Иностранный язык
	—
	2
	2
	2
	6

	Математика и информатика
	Математика 
	4
	4
	4
	4
	16

	Обществознание и естествознание
	Окружающий мир
	2
	2
	2
	2
	8

	Основы духовно­нравствен​ной культуры на​родов России
	Основы духовно­нравственной культуры народов России
	—
	—
	—
	1
	1

	Искусство
	Музыка
	1
	1
	1
	1
	4

	
	Изобразительное искусство
	1
	1
	1
	1
	4

	Технология 
	Технология 
	1
	1
	1
	1
	4

	Физическая культура
	Физическая культура
	3
	3
	3
	3
	12

	Итого
	21
	23
	23
	24
	91

	Индивидуальные занятия по предметам
	—
	3
	3
	2
	8

	Русский язык
	-
	1
	1
	1
	3

	Математика
	-
	1
	1
	1
	3

	Литературное чтение
	-
	1
	1
	-
	2

	Максимально допустимая недельная нагрузка 
	21
	26
	26
	26
	99


	Учебные предметы
	Количество часов в неделю/год

	Федеральный компонент
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX

	Русский язык
	6/210
	6/210
	4/140
	3/105
	2/70

	Литературное чтение
	
	
	
	
	

	Литература
	2/70
	2/70
	2/70
	2/70
	3/105

	Иностранный язык
	3/105
	3/105
	3/105
	3/105
	3/105

	Математика
	5/175
	5/175
	5/175
	5/175
	5/175

	Информатика и ИКТ
	
	
	
	1/35
	2/70

	История
	2/70
	2/70
	2/70
	2/70
	2/70

	Обществознание (включая экономику и право)
	
	1/35
	1/35
	1/35
	1/35

	Окружающий мир (человек, природа, общество)
	
	
	
	
	

	География
	
	1/35
	2/70
	2/70
	2/70

	Природоведение
	2/70
	
	
	
	

	Физика
	
	
	2/70
	2/70
	2/70

	Химия
	
	
	
	2/70
	2/70

	Биология
	
	1/35
	2/70
	2/70
	2/70

	Искусство (Музыка и ИЗО)
	2/70
	2/70
	2/70
	1/35
	1/35

	Технология (Труд)
	2/70
	2/70
	2/70
	1/35
	

	Основы безопасности жизнедеятельности (ОБЖ)
	
	
	
	1/35
	

	Физическая культура
	3/105
	3/105
	3/105
	3/105
	3/105

	Основы религиозных культур и светской этики
	
	
	
	
	

	Всего
	27/945
	28/980
	30/1050
	31/1085
	30/1050

	Региональный компонент
	
	
	
	
	

	Литературное краеведение
	1/35
	
	
	
	

	История ЕАО
	
	
	
	0,5/17,5
	0,5/17,5

	География ЕАО
	
	
	
	0,5/17,5
	0,5/17,5

	Основы безопасности жизнедеятельности
	1/35
	1/35
	1/35
	
	1/35

	Всего
	2/70
	1/35
	1/35
	1/35
	2/70

	Компонент образовательного учреждения 
	3/105
	4/140
	4/140
	4/140
	4/140

	Русский язык
	1
	
	1
	1
	1

	Литература
	1
	1
	
	
	

	Иностранный язык
	
	
	
	
	

	Математика
	
	1
	1
	1
	

	Информатика и ИКТ
	
	
	
	
	

	История
	
	
	
	
	

	Обществознание (включая экономику и право)
	
	
	
	
	

	География
	
	1
	
	
	

	Физика
	
	
	1
	1
	

	Химия
	
	
	
	
	

	Биология
	
	1
	
	
	

	Искусство (Музыка и ИЗО)
	
	
	
	1
	

	Информационная работа.

Профессиональная ориентация
	
	
	
	
	1

	Предпрофильная подготовка
	
	
	
	
	0,5-математика

0,5-физика

0,5-история

0,5-история

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Индивидуальные занятия
	1 час математика
	
	1 час математика
	
	

	Предельно допустимая аудиторная учебная нагрузка (6-дневная учебная неделя)
	32/1120
	33/1155
	35/1225
	36/1260
	36/1260


	Учебные предметы
	Количество часов в неделю

	
	10
	11

	Федеральный компонент

	Базовые учебные предметы

	Иностранный язык
	3/105
	3/105

	Экономика
	
	1/35

	Математика
	4/140
	4/140

	Физика
	2/70
	2/70

	Биология
	1/35
	1/35

	Химия
	1/35
	1/35

	География
	1/35
	1/35

	Информатика и ИКТ
	1/35
	1/35

	Мировая художественная культура
	1/35
	1/35

	Физическая культура
	3/105
	3/105

	ОБЖ
	1/35
	1/35

	Профильные учебные предметы

	Русский язык
	3/105
	3/105

	Литература
	5/175
	5/175

	История
	4/140
	4/140

	Обществознание 
	3/105
	3/105

	Право
	2/70
	2/70

	Компонент образовательного учреждения

	Элективные учебные предметы, учебные практики, проекты, исследовательская деятельность
	1 час физика

1 час математика
	1 час математика

	ИТОГО:
	37/1295
	37/1295


5.Управление образовательным учреждением.

Управленческая деятельность МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №1 п. Смидович» осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства об образовании. 

В школе созданы условия для реализации управленческих целей:

- разработана нормативно-правовая база, регулирующая деятельность школы;

  - созданы условия, обеспечивающие мотивацию работников;

-  структура управления школой выстроена, исходя из поставленных целей и задач программы развития школы.

Управление осуществляется на основе сочетания принципов самоуправления коллектива и единоначалия. Важной задачей в организации управления школой является определение приоритетов деятельности. Приоритетными в управленческой деятельности администрации МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №1 п. Смидович» является обеспечение доступности и качества  образования. Общее управление школой состоит в структуризации деятельности, планировании, контроле, учете и анализе результатов деятельности.

Деятельность администрации школы направлена на достижение эффективности и качества образовательного процесса, на реализацию целей образования.

Совместное планирование деятельности, организация контроля, анализ и оценка деятельности, самооценка личной деятельности; обмен опытом работы и взаимной информацией о трудностях в организации личного труда и труда педагогического коллектива; совместный поиск оптимально верного пути их преодоления способствуют успеху деятельности аппарата управления школы.

Состав администрации МБОУ СОШ №1 п. Смидович

	№
	Должность 
	ФИО 

полностью
	Уровень образования
	Общий педагогический стаж
	Стаж административной работы

	
	
	
	
	
	общий
	в данном ОУ

	1
	Директор
	Иванченко

Любовь Ильинична
	высшее
	40
	33 лет
	33 лет

	2
	Замести-

титель  директо-

ра  по УВР
	Липатникова Татьяна Владимировна
	высшее
	21
	1 год
	1 год

	3
	Замести-

титель директо-

ра  по ВР
	Жабицкая 

Вера Михайловна
	средне-специальное
	24
	5лет
	5 лет


В МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №1 п. Смидович» действуют следующие органы государственно-общественного  управления: педагогический совет, общее собрание трудового коллектива, управляющий совет, родительский комитет, совет профилактики правонарушений, методические объединения педагогов.

Ученическое самоуправление представлено в учреждении детской организацией  «Совет дела», которая включает учащихся 5-9 классов  и «Радуга», которая включает обучающихся 1-4 классов. Учащиеся 10-11 класса объединены в Совет старшеклассников. Общешкольным органом самоуправления школьников является республика «Школьная страна».
На основе грамотного анализа результатов деятельности, администрация видит возможность развития учреждения,  педагогического коллектива и коллектива учащихся.

Администрация школы создает все условия для эффективной реализации образовательных программ и для профессионального роста сотрудников.

1. Педагогический коллектив школы

	№ п/п
	ФИО
	Должность


	Специа-

льность
	Образо-

вание
	Катего-

рия
	Дата 

аттестации
	Курсовая

подготовка

	1
	Иванченко Любовь Ильинична
	Директор

/учитель
	География

	высшее
	Высшая
	октябрь 2015 – руководитель

Январь 2009-январь 2014 г. - учитель
	июнь 2015

	2
	Липатникова Татьяна Владимировна
	Зам. директора/

учитель
	Физика
	высшее
	1
	Декабрь 2012 г.
	Июнь 2012 г.

	3
	Жабицкая Вера Михайловна
	Зам. директора

/учитель
	Нач. классы
	Средн.-специаль ное
	1
	Февраль 2012-февраль 2017 г.

Декабрь 2010-декабрь 2015 г.
	Февраль 2012

Декабрь 2010

	4
	Чербаева Анна Давыдовна
	Учитель
	Немецкий язык
	высшее
	1
	Март 2013-март 2018 г.
	Июнь 2012 

	5
	Ольховик Александр Кириллович
	Учитель
	Физическая культура
	высшее
	Соответствие должности
	Дек. 2009 – дек. 2014 г.
	Декабрь 2008 

	6
	Бычкова Светлана Владимировна
	Учитель
	Нач. классы
	высшее
	Соответствие должости
	декабрь 2014 г.
	Март 2013

	7
	Яремовская Ольга Владимировна
	Учитель
	Нач. классы
	высшее
	высшая
	Ноябрь 2011 г.
	Март 2013 г.

	8
	Матузова Татьяна Анатольевна
	Учитель
	Нач. классы
	высшее
	Соответствие должности
	 Сентябрь 2014 г.
	Ноябрь 2012г.

.

	9
	Шамина Ирина Александровна
	Учитель
	Русский язык и литература
	высшее
	1
	Февраль 2013 г.
	Март 2012 г.

	10
	Берюков Михаил Геннадьевич 
	/читель
	История
	высшее
	Соответствие долхности
	Сентябрь 2014 г.
	Ноябрь 2010,

Март 2010 г.

	11
	Москаленко Алла Владимировна
	Учитель
	География
	высшее
	1
	Февраль 2012 г.
	27.06.2013г.

	12
	Скороход Светлана Викторовна 
	Учитель
	Английский язык
	высшее
	Соответствие должности
	Март 2015 г.
	Февраль 2014 г.

	13
	Кошелева Виктория Сергеевна
	Учитель
	Математика
	высшее
	
	Молодой специалист
	Учится в магистратуре

	14
	Приходько Марина Юрьевна
	Учитель
	Технология 
	высшее
	Соотв. должности
	Июнь 2012 г.
	Март 2013 г.

	15
	Серых Лариса Николаевна
	Учитель
	Русский язык и литература
	высшее
	1
	Ноябрь 2011 г.
	Март 2010 г., июнь 2014г.

	16
	Данилова Галина Николаевна
	Учитель
	Химия
	высшее
	Соотв. должности
	Июнь 2012 г.
	Апрель 2012 г.

	17
	Глухова Наталья Анатольевна
	Учитель
	Изобразительное искусство
	высшее
	Соответствие должности
	Сентябрь 2014 г.
	Май 2013 г.

	18
	Маклакова Аастасия Викторова
	Учитель
	Информатика и ИКТ
	высшее
	
	Молодой специалист
	Окончила ВУЗ в 2014г.


Повышение профессионального уровня и совершенствование педагогического мастерства  учителей проводилось через участие в педагогических советах, заседаниях методического совета, цикловых методических объединений, прохождение курсовой подготовки по предметам. Охват всех категорий педагогических работников курсовой подготовкой согласно мониторингу профессиональных потребностей составляет 100% .

Социальная защита сотрудников школы осуществляется администрацией совместно с профсоюзным комитетом и Советом трудового коллектива учреждения. Заключен коллективный договор. Администрация, профсоюзный комитет, совет трудового коллектива контролируют выполнение персоналом должностных инструкций. Каждый член администрации несет личную ответственность за результаты работы школы по функционированию и совершенствованию учебно-воспитательного процесса. Еженедельно  на административных совещаниях проводится подробный анализ деятельности всех членов администрации, принимаются коллегиально решения, утверждается план работы на следующую неделю. В управленческой деятельности администрация школы активно использует информационные технологии, компьютерную и орг. технику в режиме уверенного пользователя. 

Контроль состояния образовательного процесса регламентируется положением о внутришкольном контроле, планом работы школы и приказами по школе. Итоги контроля обычно  рассматриваются на совещании при директоре, заместителях директора по УВР  или на заседании методических объединений, а также на педагогических советах.

Администрацией    МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №1 п.Смидович»    используются    различного    рода    стимулирование педагогических работников за эффективность выполняемой  работы:
-
аттестация на более высокие разряды и категории;

-
получение финансовой и материальной поддержки, награждение (звания, грамоты, доплаты из стимулирующего фонда оплаты труда); 

-получение возможности для распространения своего опыта на муниципальном и региональном уровне;

-
возможность участвовать в профессиональных конкурсах;

-
возможность планирования и развития своей карьеры: продвижение по службе, изменения профессионального статуса, смены вида деятельности.

В настоящее время можно говорить о сформировавшемся педагогическом коллективе с высоким профессиональным и творческим потенциалом. Педагоги активно принимают участие в работе педагогического совета школы, занимаются самообразованием на тренингах и методических семинарах, постоянно совершенствуют свое педагогическое мастерство, осваивают инновационные педагогические технологии в преподавательской деятельности, что является залогом высокой результативности деятельности учителей.
Участие педагогов школы в профессиональных конкурсах.

	Название конкурса


	Год
	Участие

	Участие в конкурсе на денежное поощрение лучших учителей  в рамках ПНПО
	2008
	1 чел., премия губернатора ЕАО

	Участие в конкурсе на денежное поощрение лучших учителей  в рамках ПНПО 
	2009
	1 чел.

	Участие в конкурсе на денежное поощрение лучших учителей  в рамках ПНПО
	2010
	2 чел.

	Учитель года еврейской автономной области
	2013
	1 чел., премия губернатора ЕАО

	На денежное поощрение лучших учителей ЕАО
	2013
	1 чел., премия губернатора ЕАО

	На денежное поощрение лучших учителей района
	2015
	1 чел., премия главы муниципального района

	На денежное поощрение лучших учителей ЕАО
	2015
	1 чел., премия Законодательного Собрания


Ежегодно учителя школы становятся лауреатами премии главы муниципального района, многие награждены отраслевыми наградами, 1 учитель имеет звание «Заслуженный учитель Российской Федерации».

Достаточно высокий кадровый потенциал, стремление учителей к повышению профессионального уровня и педагогическому поиску создают необходимые условия для развития педагогического коллектива. Таким образом, способностью к саморазвитию обладают 100% педагогов.

Организация методического сопровождения 
образовательного процесса 

Цели и задачи методической работы:

   Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связующим в единое целое всю систему работы школы, является методическая работа. Роль методической работы значительно возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально и оперативно использовать новые педагогические технологии, методики, приемы и формы обучения и воспитания. Основной целью работы методической службы является формирование положительной мотивации учащихся обучения путем реализации творческих возможностей учителя и раскрытия способностей учащихся. 
Для достижения этой цели методическая служба школы решает следующие задачи:
1. Выявление причин неуспешности обучения учащихся путем мониторинга учебно-воспитательного процесса.

2. Апробация образовательных и воспитательных программ, способных реализовать идею целостного развития личности, адаптированной к жизни в современных условиях.

3. Расширение активных форм работы с учащимися (исследовательских, проектных, проблемных, поисковых методик, использование современных педагогических технологий, в том числе информационных и коммуникационных технологий) как важное условие повышения эффективности учебно-воспитательного процесса.

4. Обеспечение высокого методического уровня проведения всех видов занятий. Создание материальной базы, соответствующей современным требованиям образования.

5. Непрерывное повышение профессиональной квалификации учителей, в том числе дистанционное.
Структура методической службы.
	Педагогический Совет

Директор

Иванченко Л. И.

	Руководитель методической службы

Зам. директора по УР

Липатникова Т. В.
	Руководитель методической службы

Зам. директора по ВР

Жабицкая В. М.

	Школьные методические объединения

	МО учителей русского языка, литературы, иностранных языков
	МО учителей физико-математического цикла
	МО учителей начальной школы
	МО классных руководителей

	Шамина И. А.
	Липатникова Т. В.
	Бычкова С. В.
	Жабицкая В. М.


Школьные методические объединения

Главной структурой, организующей методическую работу учителей-предметников, являются методические объединения. В школе действовали 4 методических объединения.

Главной задачей методических объединений  являлось оказание помощи  учителям в совершенствовании педагогического мастерства. Каждое методическое объединение имело свой план работы, в соответствии с темой и целью методической работы школы.  

На заседаниях методических объединений рассматривались  вопросы, связанные с  изучением  и применением новых педагогических технологий.

 Большое внимание уделялось вопросам сохранения и укрепления  здоровья учащихся, анализировались  тексты  и задания для контрольных работ, экзаменационные и другие учебно-методические материалы. Проводились мониторинги   контрольных работ, намечались ориентиры  по устранению выявленных пробелов в знаниях учащихся. В рамках работы методических объединений были даны открытые уроки, внеклассные мероприятия по предметам.  

Решая  задачу формирования педагогического коллектива, способного реализовать приоритетные цели и задачи школы, методическая работа осуществлялась по следующим направлениям:

В соответствии с целями и задачами методическая работа осуществлялась по     следующим направлениям деятельности: 

тематические педагогические советы;

школьные методические объединения;

семинары;

работа  по темам самообразования; 

работа по выявлению и обобщению  педагогического опыта;

открытые уроки, их анализ;

предметные недели;

информационно-методическое обслуживание учителей;

диагностика педагогического профессионализма и качества образования;

организация и контроль прохождения  курсовой подготовки учителями;

повышение квалификации, педагогического мастерства;

аттестация педагогических и руководящих работников;

участие в конкурсах и конференциях.

Администрацией школы уделяется внимание самообразовательной деятельности педагогов, практикуются творческие отчеты.

   В практической деятельности МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №1 п. Смидович» используется технологии формирования папки личных достижений педагога.

       Главное в методической работе школы - оказание реальной действенной помощи учителям. В школе поставленные задачи, в основном, успешно реализованы. Методическая работа представляет собой непрерывный, постоянный процесс, носящий повседневный характер, сочетается  с курсовой переподготовкой, участием в семинарах различного уровня.

       Высококвалифицированный педагогический коллектив способен к внедрению инновационных процессов, реализации  школьных программ, обеспечивающих вариативность подготовки учащихся, повышению общекультурной компетентности, владению универсальными навыками научно-исследовательской деятельности, выбору индивидуального  образовательного маршрута. 

       Важной составляющей образовательного процесса является накопление опыта применения ИКТ на уроке. Учителями-предметниками разрабатываются  и проводятся уроки и внеклассные мероприятия с использованием ИКТ. На районных семинарах, а также на заседаниях методических объединений учителей района педагоги школы делились опытом работы по применению ИКТ в учебно-воспитательном процессе. Через Интернет  учителя школы имеют возможность познакомиться с новыми педагогическими технологиями, условиями Всероссийских конкурсов и олимпиад  и принять  в них участие.  

Созданы и непрерывно пополняются:   

база данных по педагогическим кадрам;

база  данных по отслеживанию  результатов обучения;

база данных по всеобучу;

социологический мониторинг;

мониторинг здоровья обучающихся;

социальный паспорт школы;

 Педагоги понимают значимость методической работы, принимают активное участие в мероприятиях, конкурсах. Для повышения профессионального уровня коллектив школы участвует в вебинарах, где можно задать вопрос автору и сразу получить ответ. Обучение на вебинарах не отрывает учителей от учебного процесса и происходит на месте, а полученные знания учителя применяют на своих уроках уже на следующий день. 
6. Система воспитательной работы МБОУ СОШ № 1 
п. Смидович

         В 2014/2015 учебном году воспитательная работа школы осуществлялась в соответствии с  программой «Быть человеком», а также  целями и задачами школы на этот учебный год. Все мероприятия являлись звеньями в цепи процесса формирования физически и нравственно здоровой толерантной личности, готовой к дальнейшему развитию и самосовершенствованию. В соответствии со сложившимися традициями, опытом работы, педагогический коллектив строил учебно-воспитательный процесс как целенаправленное управление развитием личности учащихся в соответствии с целью воспитания. Эта работа была направлена на выполнение задач, соответствующих реализуемому этапу развития образовательной системы школы.   

Основной целью  воспитательной работы была:

формирование полноценной психически и физически здоровой личности с устойчивым нравственным поведением, способной к самореализации и самоопределению в социуме.

 Для осуществления этих целей перед педагогами школы стояли следующие задачи воспитательной работы: 

-
формирование толерантного сознания у подростков;

-
формирование гражданской ответственности и правового самосознания среди молодежи;

-
формирование  идеологии единения;

-
снижение роста асоциального поведения среди подростков;

-
расширение дополнительных образовательных услуг;

-
формирование потребности в здоровом образе жизни;

-
формирование ответственности и социализации подростков;

-
формирование духовно-нравственной культуры у учащихся;

-
формирование потребности в здоровом образе жизни.

Для решения  задач при составлении плана воспитательной работы школы на 2014-2015 учебный год учитывались возрастные, физические и интеллектуальные возможности учащихся, а также их интересы. Это было специально планированное воздействие на личность учащихся с целью формирования значимых социальных свойств личности, которое происходило как в учебное время,  так и во внеурочное.

Принципы воспитательной работы

Личностно-ориентированные принципы:

-
принцип адаптированности (каждый должен чувствовать себя как дома, найти свое место в семье-школе);

-
принцип развития (целостное развитие личности : физическое, интеллектуальное, духовное);

-
принцип ценности коллектива как способ самореализации личности ребенка;

-
принцип психологической комфортности (снятие всех стрессообразующих факторов; создание атмосферы успешности, ощущения продвижения вперед, достижения поставленной цели, создание атмосферы единения).

Культурно-ориентированные принципы:

-
принцип картины мира (школа – микромир, создает обобщенноцелостное представление о мире, о месте человека в нем);

-
принцип смыслового отношения к миру (мир вокруг меня – это мир, частью которого являюсь я – переживаю и осмысливаю для себя);

-
принцип опоры на культуру как мировоззрение (возможность и способность усваивать культуру и делать свою культуру, уважая исторически сложившиеся культурные ориентиры);

-
принцип толерантности.

Деятельностно-ориентированные принципы:

-
принцип обучения деятельности (умение ставить цели, контролировать и ориентировать свои и чужие действия, опираться на предшествующее спонтанное, самостоятельное, «житейское» развитие);

-
креативный принцип или принцип формирования потребности в творчестве и умения творчества.

Школа – часть образовательной и внешней среды:

-
целостно-смыслового равенства ребенка и взрослого;

-
единения;

-
творческого начала;

-
целостности педагогических процессов;

-
демократизации воспитательной системы;

-
использование воспитательного потенциала микрорайона посредством деятельности школы как центра воспитательной и досуговой работы;

-
эстетизации всей жизни учащихся.

ЛИЧНОСТНАЯ МОДЕЛЬ ВЫПУСКНИКА

ЗНАНИЯ И УМЕНИЯ:

1. Достаточный уровень базовых знаний, необходимый для продолжения обучения.

2. Грамотное и свободное владение устной и письменной речью.

3. Знание способов  рациональной работы, способность к самообразованию

4. Целостное видение проблем, свободное ориентирование в знаниях на межпредметном уровне.

ЗДОРОВЬЕ:

1. Здоровый образ жизни.

2. Осознанное отношение к здоровью и физической культуре.

3. Умение применять простейшие способы оказания первой медицинской помощи, способность действовать в чрезвычайных ситуациях.

ПОЗНАВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ:

1. Интеллектуальная готовность и способность к продолжению образования.

2. Осознанные познавательные интересы и стремление  реализовать их.

3. Способность использовать знания на практике.

4. Рациональная организация труда, самообразования, исследовательской работы.

ЖИЗНЕННАЯ И НРАВСТВЕННАЯ ПОЗИЦИЯ:

1. Правовая культура.

2. Ответственность.

3. Коммуникативность, культура общения. Признание ценности гармоничных отношений между людьми.

4. Толерантное отношение к людям.

5. Честность, принципиальность, умение отстаивать свои взгляды  свои взгляды и убеждения.

6. Профессиональное самоопределение.

7. Достаточный уровень воспитанности. 

Структура воспитательной работы.


Структура воспитательной работы в силу привлеченных субъектов имеет как вертикальную так и горизонтальную составляющие.


Вертикальная структура – это основные воспитательные приоритеты, которые должны осуществляться в воспитательной деятельности независимо от классной параллели, всеми субъектами воспитательной работы:

-
создание позитивной интегрирующей идеологии;

-
создание условий образовательной деятельности;

-
создание условия для досуговой деятельности;

-
проведение мероприятий в микрорайоне;

-
социальная работа в микрорайоне;

-
работа с семьей;

-
формирование атмосферы толерантности;


Данные воспитательные аспекты должны реализовываться и учитываться постоянно во время воспитательного процесса, независимо от классной параллели.


Горизонтальная структура характеризует поэтапное планирование воспитательного процесса для достижения поставленной цели. Процесс воспитания достаточно длителен и поэтому разбив его по этапам, можно получить более качественные результаты.


Основные этапы воспитательной работы:

1-4 классы
- воспитание духовно-нравственной культуры.

5-6 классы
- формирование потребности в здоровом образе жизни.

7-8 классы
- формирование умения жить в коллективе.

9-11 классы
- формирование гражданского и правового сознания.


Каждый этап скорректирован на последовательности задач воспитания, физиологическом и социальном развитии учащихся.


Каждый классный руководитель на основании предложенных данной программой принципов самостоятельно разрабатывает программу воспитательной работы своего классного коллектива, самостоятельно выбирая методы и приемы и разрабатывая план воспитательной работы, ориентируясь на заявленные школой воспитательные приоритеты, указанные в вертикальной структуре воспитательной  работы школы. Программы воспитательной работы классных коллективов являются неотъемлемой частью данной программы.

Основные направления воспитательной деятельности

	Направление воспитательной работы
	Программа

	Экологическое
	«Из тысячи планет Земли прекрасней нет»

	Гражданско-патриотического, правовое, нравственное
	«Человек. Гражданин. Патриот»

	Формирование здорового образа жизни
	«Здоровье»

	Школьное самоуправление
	Программа развития школьного самоуправления

	Внеурочная деятельность
	Программа внеурочной деятельности

	Работа с родителями
	«Семья и школа»


1.2. Наличие в МБОУ СОШ № 1 документов, регламентирующих воспитательную деятельность.

Федеральный уровень

1. Конвенция о правах ребенка.

2. Закон РФ «Об образовании». Права, обязанности и ответственность родителей.

3. Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ».

МБОУ СОШ  № 1

1. Устав МБОУ СОШ № 1.

2. Программа по профилактике и предупреждению безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в МБОУ СОШ № 1 «Дороги, которые мы выбираем»

3. Программа патриотического воспитания «Мы – дети России».

4. Программа  «Семья и школа».

5. Программа экологического воспитания «Из тысячи планет Земли прекрасней нет»

6. Программа «Здоровье»

7. Положение о Совете профилактике.

8. Положение о классном руководстве.

9. Положение о МО классных руководителей.

10. Положение  о школьной организации  и ученическом самоуправления «Совет Старшеклассников».

1.3. Административная структура МБОУ СОШ № 1

	Заместитель директора по ВР
	Классные руководители
	Педагоги дополнительного образования

	1
	11
	9


Организация работы органов школьного ученического самоуправления

 Ученическое самоуправление – форма организации жизнедеятельности коллектива учащихся, обеспечивающая развитие их самостоятельности в принятии и реализации решений для достижения общественно значимых целей.   

Практические навыки и умения, социальные установки и ценности, которые формируются в процессе самоуправления, во многом определяют жизнеспособность и социальные перспективы наших выпускников.  В нашей школе ученическое самоуправление осуществляется через ученический школьный совет.

С 2014 года  в школе работает детская общественная организация «Школьная страна», которая участвует в соуправлении жизнедеятельностью коллектива нашей школы. 

Она объединяет 56 учащихся (президент Середа Григорий) и успешно работает с 2014 года. Взаимодействие образовательной структуры и детского общественного объединения строится на принципе партнерства и поддержки детских инициатив.         

Цель самоуправления:

Развитие ученического самоуправления как важного фактора формирования инициативной творческой личности, способного и умеющего действовать в интересах совершенствования своей личности, положительно относящегося к общечеловеческим ценностям, нормам коллективной деятельности.

Основными задачами школьного самоуправления являются: 

- развитие, сплочение и ученического коллектива;

- формирование культуры деловых отношений, навыков ведения деловой документации;

- умение решать проблемы;

- самораскрытие и самореализация личности;

- умение планировать трудовую деятельность, рационально использовать рабочее время и место, вести учет результатов труда;

- разноуровневый подход в организации самоуправления с учетом личностных потребностей школьников, определяющих их цели и профессиональную ориентацию;

- формирование готовности участвовать в различных проектах.

Ученическое самоуправление активно взаимодействует с педагогическим: присутствуют при решении важных и текущих вопросов образовательного процесса. Оно находится в состоянии постоянного развития, что связано с изменениями, происходящими в обществе в целом. 

Заседания  ученического Совета проходили один раз в месяц. На заседаниях обсуждался план подготовки и проведения, анализ  общешкольных ключевых дел, подводились итоги рейтинга общественной активности классов по четвертям. 

Детская организация работает по программе «Найди свою дорогу», включающая в себя  следующие направления: «Здоровое поколение XXI века», «Патриот», «Досуг (От первоклассника к выпускнику)», «Учёба актива», «Лидер».

         Направлению «Лидер» отводилась большая часть времени.  Это и работа в школе, и участие в заседаниях, круглых столах, где активисты школы учатся быть лидерами и делать внеурочную жизнь школьников интересной и разнообразной. Отрадно, что есть хорошие плоды этой работы. 

Виден рост учащихся - активистов школы, которые с каждым годом всё лучше и лучше справляются с ролью организаторов того или иного мероприятия, понимают суть работы в детском объединении. Хорошо  справляются с ролью ведущих Москаленко Анастасия 9 класс, Кононова Валентина 9 класс,  Лаптева Лада 7 класс, Егоренко Максим 7 класс, Сиверин Антон 7 класс, Хлыстова Светлана 9 класс, Липатникова Роман 7 класс  и другие.

Новым в работе детского объединения «Школьная страна» стало использование методики «Шесть шляп мышления», в ходе которой ребята, надевая образно на себя одну из цветных шляп, смело выражают своё мнение о происходящем. При этом они не боятся высказываться, отстаивать своё мнение. А это очень нужно уметь делать в настоящее время.

             Общий вывод:  цель программы постепенно достигается, идёт активная работа над задачами программы, работа объединения за этот год признана удовлетворительной. 
               Планы на  новый учебный год: продолжать работу по программе «Найди свою дорогу», внести коррективы в планирование работы и добавить больше мероприятий по гражданско - патриотическому воспитанию. Продолжать работу по всем направлениям программы. Форму отчёта в виде творческих презентаций каждой комиссии сделать традиционной. Для  выработки умения правильно  выражать  своё мнение продолжать использование методики «Шесть шляп мышления» при проведении различных мероприятий и дел школы.

     В  будущем учебном году необходимо продолжить работу по организации и поддержке детского самоуправления, более активного привлечения детей к общественной жизни класса и школы. 
 Организация воспитательной работы с обучающимися и формирование стимулов развития

Важной частью развития воспитательной системы является формирование и укрепление школьных традиций. Традиции  школы остаются значимыми и принятыми детьми. Традиционными в школе стали мероприятия:

• День знаний;

• Экологический поход «Золотая осень»;

• День учителя;

• Празднование Дня Матери;

• Неделя правовых знаний;

• Праздник «Новогодний серпантин»;

• День защитника Отечества;

• Праздник мам и бабушек;

• День Победы;

• Последний звонок.

                В школе разработана программа по патриотическому воспитанию «Мы - будущее России».  Она определяет содержание и основные пути развития системы патриотического воспитания школьников, ее основных компонентов и направлена на дальнейшее формирование патриотического сознания юного поколения, как важнейшей ценности, одной из основ духовно-нравственного единства общества.
    
Патриотическое воспитание в школе является составной частью воспитания в целом и представляет систематическую и целенаправленную деятельность руководства школы, педагогического коллектива, родителей учащихся, органов школьного самоуправления, учреждений дополнительного образования по формированию у детей и подростков высокого патриотического сознания, чувства верности своему Отечеству, готовности к выполнению гражданского долга и  конституционных обязанностей.

Цель программы – поддержка развития системы всеобщего, комплексного и непрерывного патриотического воспитания, образования и просвещения школьников на основе сохранения и приумножения культурного наследия школы и района, возрождения традиционных нравственных ценностей.

Система патриотического воспитания нашей школы охватывает все уровни воспитательной деятельности: семью, учебные занятия, внеклассную работу, взаимодействие с органами местного самоуправления, общественными организациями поселка. Она предполагает организацию мероприятий на общешкольном уровне, в классных коллективах, проведение индивидуально-воспитательной работы.

В рамках реализации программы в школе организована работа волонтерского отряда «Современник» (7-9 классы), проводится поисковая и исследовательская работа. Осуществляется уход за памятником участникам Великой Отечественной войны п. Смидович.

В ходе подготовке к празднованию  70-летия  Победы в Великой Отечественной войне прошли классные часы, уроки мужества, тематические беседы.

Организована исследовательская работа детей по изучению истории их семьи в годы Великой Отечественной войны. Можно отметить работы Серых Екатерины «Война в истории моей семьи».

20 февраля в школе прошёл фестиваль исполнения военно-патриотической песни «Живи, песня!». Все классы приняли активное участие в фестивале, прозвучали песни как военных лет, так и песни о Родине и мире.

В зале собрались участники конкурса и, конечно же, зрители. Ведущие Липатников Роман и Демидова Анастасия провели для всех собравшихся краткий экскурс в историю каждой  песни. А исполняли участники как песни военных лет, которые пели их деды и прадеды на полях сражений, так и патриотические песни современных авторов. 


Исполнители песен проявили свои творческие способности не только с вокальной, но и с артистической стороны.

Патриотизм  воспитывается не только словом, но и делом. Именно это доказали учащиеся 1-11 классов, участвуя в акции «Посылка солдату», традиционно проводимой в нашей школе. Предметы личной гигиены, продукты питания, письменные принадлежности, а также детские письма с пожеланиями успешного прохождения службы в армии порадовали военнослужащих, бывших выпускников школы, получивших посылки по месту службы и поздравления с Днем защитника Отечества.

Давно отгремела война. Для одних она стала далеким воспоминанием, для других – историей. Но и сегодня ни взрослый, ни ребенок не остаются равнодушными, когда слышат о тех знаменательных событиях.

 «Поклонимся великим тем годам» под таким названием прошла областная краеведческая викторина, в которой приняли активное участие учащиеся нашей школы. От нашей школы  на конкурс было представлено 4 работы. I место занял ученик нашей школы Липатников Роман (7 класс), IV призовое место заняла коллективная работа учащихся 7 класса, V место - Райш Константин (10 класс), VI место – Вдовина Татьяна (11 класс).

В мае 2015 года учащиеся школы приняли участие в акциях «Ветеран живёт рядом», ребята посетили вдов участников ВОВ, детей войны, поздравили в наступающим праздником Победы, показала мини-концерты, вручили подарки. 30 апреля в школе состоялась встреча учащихся школы с тружениками тыла, вдовами участников Великой Отечественной войны, детьми войны. Серых Л.Н., учитель русского языка и литературы подготовила театрализованное представление «Война и дети». Встреча прошла с доброй и тёплой обстановке. 

 
Одно из ведущих мест в системе патриотического воспитания занимает семья. Прежде всего, в семье идет процесс воспитания личности, формирования и развития гражданских, патриотических чувств. Поэтому особое внимание уделяется работе с родителями, которые являются участниками общешкольных, классных  мероприятий, патриотической направленности. Вопросы патриотического воспитания в школе обсуждаются  на заседании Управляющего совета школы, общешкольных родительских собраниях. Проанализированы следующие аспекты:

- взаимодействие семьи, муниципальных институтов и школы по вопросам патриотического воспитания;

-организация социально-значимой деятельности школьников;

-воспитание активной гражданской позиции школьников.

Таким образом, согласно Программе патриотического воспитания обучающихся школы, работа по данному направлению ведется целенаправленно, регулярно со всеми участниками образовательного процесса по различным направления: информационно-познавательное; экскурсионное; лекторское; поисковое; проектно-исследовательское.     

Работа школы по патриотическому воспитанию обучающихся ежегодно анализируется,  совершенствуется  и  дополняется  в  соответствии  с  целями  и  задачами    Государственной  программы  «Патриотическое  воспитание граждан  Российской  Федерации  на  2011-2015  годы».

В формировании и развитии личности учащихся школа ведущую роль отводит гражданско-правовому воспитанию, которое способствует становлению социально значимых ценностей у подрастающего поколения. 

Педагогический коллектив школы стремится создать благоприятные условия для всестороннего развития личности каждого ученика.

 На уроках, в учебной деятельности, учителя-предметники формируют научное мировоззрение учащихся. Это находит продолжение и во внеклассной работе, во внеурочных занятиях.   В течение года была проделана целенаправленная  работа по этому направлению: воспитывалось уважение к символам и атрибутам Российского государства, прививалась любовь к Малой Родине, к родной школе через традиционные школьные дела.

Традиционными стали в школе предметные недели, декады. В рамках недели правовых знаний  в школе прошел День законопослушного гражданина, ребята младших классов повторили правила поведения на улицах и дорогах посёлка и железнодорожных путях. В период подготовки и проведения мероприятий участники повторили права и обязанности несовершеннолетних, все это  способствует развитию нравственных качеств подростка. 

Учащиеся школы принимают  участие в жизни и благоустройстве территории школы. Ежегодно весной  проводится субботник по благоустройству пришкольной  и прилегающей к школе территории, благоустраивается парк победы. В течение года учащиеся школы ухаживают за  памятником.

 В следующем учебном году запланирована работа по созданию условий для формирования нравственных ценностей и ведущих жизненных ориентиров. Провести цикл мероприятий по воспитанию гражданственности. 

Забота о сохранении и укреплении здоровья, формирования здорового образа жизни учащихся также является приоритетным направлением деятельности педагогического коллектива и  носит системный характер. 

В течение всего учебного года было организовано горячее питание учащихся, обеспечивался оптимальный температурный режим в помещениях, осуществлялся контроль за состоянием техники безопасности, противопожарной безопасности, соблюдением санитарно-гигиенических норм и правил. 

Ежегодно проводятся медицинские осмотры детей и работников школы, Дни здоровья, традиционные мероприятия, физкультминутки, спортивные соревнования, тематические классные часы и многое другое.

 В жизни современного общества особо остро стали проблемы, связанные с табакокурением. Особенно большое распространение оно получило в среде молодёжи. Вредные привычки оказывают негативное влияние на жизнь общества в целом, а также на жизнь и деятельность личности в отдельности. В течение года  проводились дни здоровья и профилактики, викторины «Знаешь ли ты, что…», выставки книг, плакатов по профилактике табакокурения и пропаганде здорового образа жизни,  беседы «Курильщик – сам себе могильщик», «В здоровом теле – здоровый дух», выступление школьной  агитбригады «Мы за здоровый образ жизни», «Здоровью – да, вредным привычкам – нет». 

        По традиции к 1 марта – Международному дню борьбы с наркоманией в школе прошли мероприятия, посвященные профилактике данного явления среди подростков. В течение недели был оформлен стенд о наркомании, проведен тематический урок    «Звезды» и наркотики», ребята ознакомились  с проектом «Общее дело», просмотрев фильм «Пьющие дети». Для учащихся 6, 7, 8, 9, 10, 11 классов проведено профилактическое занятие  «Спайс - курительная смесь или наркотик?».

    В течение года постоянно проводились беседы с родителями и учащимися, индивидуальные и групповые консультации, практические  тренинги. Особое внимание уделялось детям, состоящим на учете в  КДН, ВШК и с детьми группы «риска». 

В целях активизации работы по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма и предупреждения дорожно-транспортных происшествий школа  ежегодно, в начале и конце учебного года,  участвует в  профилактической  акции  "Внимание - дети!", которая    проводится  в целях восстановления навыков, связанных с безопасным поведением на улицах и дорогах,  адаптации обучающих к транспортной среде,  в местах постоянного проживания и учебы, а также для обеспечения безопасности детей при организации перевозок. 

Согласно плану работы по проведению «Месячника дорожной безопасности детей»  были проведены классные часы профилактики ДТП, целями которых  является – предупреждение детского дорожно-транспортного травматизма:

· Беседы с учащимися «Автомобиль. Дорога. Пешеход», « Мои друзья – дорожные знаки»

· Просмотр мультимедийной презентации «Азбука дорожного движения»

· Викторина «Я и дорога»

· Устный журнал  с учащимися 3-4 классов « Знаки дорожные – друзья надежные».

 В школе были проведены следующие общешкольные спортивные мероприятия:

Осенняя спартакиада «День здоровья»

Спортивная игра «Сильнее! Выше! Быстрее!»

Соревнования «Спорт и я – верные друзья»


Спартакиада «Мы – команда!»


Весенний кросс

Экологическое образование и воспитание в школе ставит своей целью формирование бережного отношения человека к окружающей его среде, воспитание у школьников экологической культуры в процессе практической, созидательной деятельности.


Основные задачи экологического образования и воспитания – это:

1. Сформировать убеждения учащихся о бережном отношении к родному краю, к окружающей среде;
2. Стимулировать заинтересованность школьников к активной творческой деятельности по охране окружающей среды;

3. Развивать способности научного, эстетического, нравственного, правового суждений по экологическим вопросам.


В целях использования экологических знаний и экологической культуры как эффективное средство обучения и воспитания подрастающего поколения, а так же совершенствуя формы и методы экологической работы и прививая практические навыки экологической работы в школе за прошедший учебный год была проделана следующая работа: конкурс плакатов «День Земли»; во всех классах был проведён единый классный час «У нас на всех одна Земля»; викторина «Лекарственные растения»; видеофильм «Чудеса планеты Земля»; интеллектуальный турнир «Растения родного края»; беседа «Вода – источник жизни»; экологическая игра «Крестики нолики»; конкурс про кошек «И все как у людей». 

В школе традиционно отмечаются праздники: День защитника окружающей среды; день птиц – с вывешиванием домиков для птиц. 


И хотя сделано по экологическому воспитанию наших школьников немало, в новом учебном году мы продолжим работу, и запланированные экологические мероприятия проведем с использованием интересных методов и форм воспитания и обучения. 

Педагогический коллектив убежден, что роль природы в развитии личностных качеств выражается в воспитании доброты, предостерегающей от бессмысленного зла и хищнического отношения к природе.

Социально-педагогическая работа

Основным направлением работы классного руководителя в школе определены проблемами, возникающими в процессе обучения и воспитания детей. 

         Цель работы в 2014 – 2015 учебном году –  социальная адаптация  личности ребенка в обществе.


Для осуществления данной цели были поставлены следующие задачи:

1) создание атмосферы доверительности отношений "учитель - ребёнок";

2) формирование у учащихся адекватного представления о здоровом образе жизни.

3)  тесное взаимодействие с семьёй ребёнка.

4)  социальная защита  детей.

5)  профилактика правонарушений среди подростков.

6)  координация  деятельности с разными ведомствами системы  профилактики для увеличения эффективности профилактической работы.

        Контингент обучающихся в нашей школе составляет 145  человек.  В начале учебного года была собрана информация о детях и их семьях.  Изучение детского коллектива дало следующие результаты:

 - дети, находящиеся под опекой и попечительством – 15 человек;    

- дети инвалиды –  5 человек;    

- дети из многодетных семей – 42 человека; 

- дети из неполных семей – 183  человека; 

- дети из малообеспеченных семей – 127 человек; 

- дети, состоящие на учете в  КНД – 9 человек; 

- дети, состоящие на учете в школе – 11 человек; 

- дети из неблагополучных семей – 6 человек;       

 - дети, обучающиеся на дому – 2 человека                 

        На основе этих данных составлен социальный паспорт школы. 

Работа   классных руководителей  ведется по нескольким направлениям:   

Социально – педагогическая поддержка семье:

 
Работа с многодетными и социально –неблагополучными семьями, одна из основных  и сложных.

    
На внутришкольном  учете  стоит  6 семей:  семьи  Меньщиковой Натальи и Александры, Каххаровой Миланы, Рыбкина Александра, Панфёрова Вадима, Клюшиной Екатерины.   На все эти семьи составлены программы « Индивидуальной социальной реабилитации   несовершеннолетних и семьи, находящейся в социально опасном положении» . На каждого ребенка из таких семей  ведется карточка по « Индивидуальному  сопровождению».   Педагогическая помощь семье – это беседы, консультации.  Чаще всего такой вид помощи оказывается на дому.  Посещение семей проводится с классными руководителями,  администрацией школы.   В этом учебном году  все данные семьи посещались по несколько раз, на каждое посещение оформляется акт. Родителям данных семей было рекомендовано:   консультация психолога, системный контроль, взаимодействие с классными руководителями, привлечение  к внеурочной деятельности. Результатом работы я считаю, то, что учащиеся из этих семей регулярно посещали школу,  все успешно заканчивают учебный год. Родители приглашаются на родительские собрания и праздничные мероприятия.   Кроме педагогической оказывается материальная помощь -  бесплатное питание в школьной столовой,  всем детям данной категории постоянно  организуем  выдачу вещей бывших в употреблении.  Две ученицы школы из неблагополучной семьи Меньщикова Александра (4 класс)  и Меньщикова Наталья (3  класс) после реабилитационного центра г. Биробиджана были определены в школу интернат, так как по решению суда мать была лишена в отношении своих детей родительских прав. Ещё одна девочка из неблагополучной семьи, Каххарова Милана (1 класс),в течение текущего учебного года была изъята из семьи и определена в приёмную семью.

          Особое внимание уделялось детям сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей. На данный момент в школе 15  опекаемых  детей и находящихся в приёмных семьях. На каждого  собран пакет документов, включающий: подробную характеристику на ребенка, ксерокопии всех  документов.  С детьми регулярно проводятся индивидуальные беседы и консультации.  

Социально - педагогическая профилактика и коррекция:

     Основная работа в этом направлении велась с детьми стоящими на внутришкольном контроле. На  начало года  11 человек ( Немченко Артём (3 класс), Меньщикова Наталья (3 класс), Меньщикова Александра (4 класс), Савин Августин (7 класс), Немченко Александр (7 класс), Панфёров Вадим (7 класс), Вехов Кирилл (8 класс), Радюхин Данил (9 класс), Тулупов Сергей (9 класс), Клюшина Наталья (10 класс), Столяров Иван (11 класс),   На всех детей стоящих на внутришкольном контроле ведутся карточки  индивидуального сопровождения.  Особое беспокойство в этом учебном году вызывал Радюхин Данил,  он пропускал занятия без уважительной причины.   С семьей и подростком проводилась большая работа, которая включала в себя и посещение семьи и приглашение мамы в школу на беседы,  на заседание профилактического совета.

      Кроме работы с данной категорией детей в целях профилактики   были организованны профилактические классные часы, которые проводились и  классными руководителями.

     Для учащихся 7-8 классов  была проведена  профилактическая беседа « Административная и уголовная ответственность», во время беседы были даны четкие определения уголовной и административной ответственности, подробно разобрали виды уголовной и административной ответственности( грабеж, разбой, мошенничество, мелкое хулиганство и другие).   Особое внимание  было уделено вопросам касающиеся степени участия в нарушениях и преступлениях, и последующим наказаниям. 

Инспектором Гуриной Е.В. для учащихся начальных классов  проведена беседа «Твой возраст - твои права». Учащимся напомнили, что они обладают определенными правами уже с рождения. В игровой форме дети на примере сказок разобрали и обсудили такие права как,  право на жизнь, на отдых, право высказывать свое мнение при решении любого семейного вопроса.  

Кроме того были организованы рейды в  семьи с привлечением инспектора ПДН, с целью выявления социального неблагополучия.

Классные руководители  провели профилактические классные часы в  разновозрастных группах: в 5-6 классах  « Учись говорить «нет», для учащихся 7-8 классов «Радость человеческого общения».   Объединение учащихся для такого рода занятий,  кроме получения определенных сведений,  обеспечивает расширение контактов, способствует взаимному обогащению детей, позволяет снять психологическую напряженность, помогает преодолеть эмоциональную депривацию.   Участие в работе на таком занятии требует от подростка постоянного изменения своего ролевого участия, большой гибкости во взаимоотношениях, способствует обогащению его коммуникативного и в целом социального опыта. 

   
   К работе по профилактике правонарушений и отклоняющегося поведения  стараемся  привлекать общественность.  В этом году продолжил работу  школьный    Совет по  профилактике правонарушений и безнадзорности среди несовершеннолетних  в состав, которого входят:   директор школы, заместитель директора по ВР, инспектор КДН, представитель родителей. Проведено 4 заседания, на которых принято решение по 10  проблемным семьям и их детям.  Рассматривались вопросы по неуспеваемости учащихся, питанию в школьной столовой, неадекватного поведения во время уроков и перемен.     Профилактическим днем   определена среда, в этот день проводится индивидуальная работа с детьми  « группы риска», ведется контроль за выполнением единых требований к учащимся, организуются различные профилактические мероприятия, проводятся рейды в семьи.

Диагностическая

      В течение года была продолжена работа по диагностике учащихся  с целью – выявления проблем в сфере обучения, воспитания и общения. Работа по диагностированию очень объемная, сложная, требующая постоянного обновления. В начале года  изучили образовательную среду на предмет комфортности учащихся (эмоциональное отношение ученика к школе, сверстникам, учителям) В детских коллективах  не выявлены «изгои», у детей отсутствует полное отрицание школы.  

Работа с родителями

Воспитательная работа школы не может строиться без учета того, что индивидуальность ребенка формируется в семье. Школа и семья – два важнейших воспитательно-образовательных института, которые изначально призваны пополнять друг друга и взаимодействовать между собой. Сегодня, очевидно, что воспитывать ребенка изолировано от общества нельзя. Процесс развития личности ребёнка наиболее эффективно осуществляется в сотворчестве родителей, педагогов, самих детей. Школа заинтересована в тесном сотрудничестве с семьёй. С этой целью в школе велась работа с родителями или лицами их заменяющими. Систематически проводились классные родительские собрания, разнообразные по формам (организационные, тематические, итоговые). Проведены два общешкольных родительских собрания: «Безопасность детей в наших руках» и «Как научить ребенка учиться». Проблемой остается низкая посещаемость родителями общешкольных родительских собраний.     

    Многие родители вместе с детьми и классными руководителями живут одной жизнью, объединены едиными воспитательными  целями. Семья была, есть и остается в обозримом будущем самым сильным фактором влияния на любого человека в любом возрасте. Вовлечение родителей в совместную деятельность с детьми на уровне класса даёт хорошую возможность для роста учащихся в личностном плане. Школьники  с удовольствием включаются в классные, а затем и в общешкольные мероприятия, начинают проявлять себя в самоуправлении школы. С участием родителей проведены линейка Дня знаний, Последний звонок, День Матери, Новогодний серпантин, Осенний бал, спортивные мероприятия и др. Надо не терять контакты с активными в школьной жизни родителями и привлекать к работе еще большее число родителей.

Педагогический коллектив постоянно изучает мнение родителей о процессе воспитания в школе. Во втором полугодии провели опрос «Комфортно ли вам в школе?» Результат был следующим: 78% опрошенных родителей -  чувствуют себя в школе комфортно, 7% - некомфортно, 15% - затруднились ответить

Анализ  показывает, что в  работе с родителями были и есть трудности: не все родители понимают значимость совместной работы с педколлективом, некоторые сознательно уклоняются от воспитания детей, многие остаются сторонними  наблюдателями.  Есть в школе и проблемные семьи, которые находятся на постоянном контроле администрации школы, классных руководителей. Хотелось бы, чтобы такие родители чаще приходили в школу, совместно с детьми участвовали в мероприятиях. 

 Возможные пути преодоления недостатков:

1.  Классным руководителям активнее привлекать родителей к участию во внеурочной деятельности.

2.   Уделять больше внимания организации и проведению родительского собрания.

Работа методического объединения классных руководителей

На методическом объединении классных руководителей рассматривается решение важнейших вопросов жизнедеятельности школы, вопросы освоения современных методик, форм, видов, средств, новых педагогических технологий в воспитании детей. Методическое объединение классных руководителей способствует сплочению коллектива, сохранению и развитию традиций школы, стимулирует инициативу и творчество педагогов, активизирует их деятельность в научно-исследовательской и поисковой работе, выявляет и предупреждает недостатки, затруднения и перегрузки в работе. 

Главная цель методического объединения – совершенствование воспитательного процесса, его постоянное саморазвитие.      Методическое объединение классных руководителей состоит из 10 классных руководителей, заместителя директора по воспитательной работе.

           Методическая работа проходила в форме заседаний методического объединения, состоящих из 2-х частей – теоретической и практической.

      Основными задачами МО являлись:

1. Совершенствование и повышение эффективности воспитательной работы в школе.

2. Помощь классным руководителям в овладении новыми технологиями воспитательного процесса.

3. Повышение творческого роста педагогов с учетом их индивидуальных запросов.

4. Оказание практической помощи педагогам в организации воспитательной работы с учащимися.

В отчетный период прошли следующие заседания классных руководителей:

	   Сроки
	    Тема
	Выступление

	 Сентябрь
	Итоги работы классных руководителей в прошлом учебном году и планирование работы МО на новый учебный год
	Зам. директора по воспитательной работе

Жабицкая В.М.

	 Ноябрь
	Моделирование воспитательной системы класса в связи с переходом на ФГОС
	Зам. директора по воспитательной работе

Жабицкая В.М.

Классный руководитель 1 класса 

Бычкова С.В.

	 Январь
	Современные формы работы с родителями
	Зам. директора по воспитательной работе

Жабицкая В.М.

Классные руководители:

Яремовская О.В.

Серых Л.Н.

Скороход С.В.

	Март
	Самоуправление в классе: проблемы и решения.
	Зам. директора по воспитательной работе

Жабицкая В.М.

Классные руководители:

Приходько М.Ю.

Липатникова Т.В.

	Май
	Итоги работы методического объединения в 2014-2015 учебном году
	Зам. директора по воспитательной работе

Жабицкая В.М.





На заседаниях МО обсуждались вопросы организации работы над формированием у учащихся гражданской ответственности, правового самопознания, духовности и культуры, инициативности и самостоятельности, как активизировать работу по организации ученического самоуправления.

          Анализируя деятельность классных руководителей можно сделать вывод, что работа по созданию классных коллективов ведется целенаправленно. Классные руководители ведут  работу по всем направлениям деятельности, индивидуально работают с детьми, требующими особого педагогического внимания.   Классные руководители проводят тематические классные часы согласно плану. По прежнему мало уделяется внимания проведению интересных классных мероприятий, экскурсий, встреч с интересными людьми  В этом учебном году учащиеся 3 и 5 классов объединялись и для поездки в театр, и для проведения экскурсий в г. Хабаровск. Этот опыт можно взять для примера и другим классным руководителям. Проводили целенаправленную работу с родителями. Это тоже остается большой проблемой, необходимо отметить активность родителей, которые не только присутствуют на мероприятиях, но и принимают в них активное участие ( 7 класс, Серых Л.Н., 3 класс Яремовская О.В.). Каждый классный руководитель нашей школы использует различные формы работы с учащимися. Классные руководители внедряют и инновационные формы работы, такие как тренинги, ринги вопросов и ответов, мозговой штурм и мозговая атака. На заседании в ноябре классные руководители имели возможность познакомиться с новыми технологиями; социальное  проектирование, технология тьюторства. Современным технологиям был посвящен педагогический совет, на котором классные руководители показывали мастер-классы по применению различных технологий; классный руководитель 7 класса Серых Л.Н.  представила опыт по применению технологии социального проектирования, учитель начальных классов классный руководитель 1 класса Бычкова С.В.поделилась опытом проведения классных часов этической направленности; учитель  музыки и ИЗО Глухова Н.А., рассказала о технологии « пять минут с искусством».   Классные руководители работают над созданием проектов, используют на часах общения ИКТ. В классных коллективах проводятся  конкурсы, викторины,  дискуссии, марафоны, праздники.

         Работа классного руководителя невозможна без изучения личности ученика. Фиксирование его стремления к саморазвитию, самовоспитанию также является частью деятельности классного руководителя. В этом учебном году на заседании МО был представлен пакет диагностик необходимых в работе классного руководителя.  Проведенная диагностика уровня воспитанности учащихся нашей школы показала что, уровень воспитанности по школе – средний. Анализируя уровень диагностики, выделились проблемные стороны – низкий уровень по параметрам: бережливое отношение к общественным ценностям, дисциплинированность, внешний вид. При планировании на следующий год следует это учесть. Анкета по изучению этнической конфликтности показала, что не все старшеклассники нашей школы  обладают этнической толерантностью. На будущий год необходимо спланировать цикл классных часов по данной теме.

       По-прежнему остается проблема организации ученического самоуправления. Еще есть классы, в которых органы самоуправления просто выбраны формально. Многие классные руководители считают, что дети все должны делать и придумывать сами. Но, во-первых, дети бывают разные, во-вторых, их надо научить организовывать дела, а в-третьих, что греха таить – не все классные руководители имеют ту активность и инициативность, которую ждут от детей.

      В школе предоставлены широкие возможности каждому ученику, целенаправленно влияющие на формирование и развитие личности. Праздники, фестивали, конкурсы, увлекательные. Из года в год проводятся традиционные праздники, которые каждый раз наполняются новым содержанием и новыми идеями. Наша задача – вовлечь каждого ребенка во внеурочную внеклассную деятельность в сфере дополнительного образования, вводить инновационные технологии воспитательной работы.


Выводы


Работа, проведенная методическим объединением классных руководителей за 2014-2015 учебный год способствовала:

· Повышению теоретического, научно-методического уровня подготовки классного руководителя по вопросам педагогики и психологии, а также теории и практики воспитательной работы.

· Разработке индивидуальных подходов к воспитанию, социализации и адаптации личности ребенка.

· Внедрению современных методов и подходов в организации работы с родителями.

Проблемное поле:

1.  Не все учащиеся активно включены в жизнедеятельность ученического коллектива, не у всех находится дело по интересу.

2. Вызывают тревогу учащиеся 6 класса, где  чаще всего проявлялись  нарушение внутреннего режима работы школы..

3. В поведении некоторых учащихся наблюдаются факты невоспитанности и бестактности, межличностные отношения не всегда отличаются доброжелательностью и взаимопомощью.

   На следующий учебный год перед МО классных руководителей поставлены следующие задачи:

· Внедрение в процесс внеурочной деятельности современных методов воспитания.

· Координирование планирования, организация педагогического анализа воспитательных мероприятий.

· Изучение, обобщение и использование в практике передового педагогического опыта работы классных руководителей.

· Содействие развитие системы воспитательной работы с детьми «группы риска».

Проблемы организации воспитательного процесса в школе
Стабилен уровень удовлетворенности учащихся и родителей, жизнедея​тельности  школы. Однако не все в содержании и организации воспитательного процесса устраивает педагогов, уч-ся и родителей. В процессе диагностической деятельности и  коллективного обсуждения выявлены недостатки и проблемы в воспитательной работе и жизнедеятельности школьного сообщества:

-не удовлетворяет уровень культуры общения отдельных школьников со сверстниками и педагогами;

-требует некоторых изменений организация самоуправления; 

-в образовательном и воспитательном процессе недостаточно учитываются индивидуальные особенности личности ребенка, состояние его здоровья;

-недостаточно используются возможности системного подхода в воспита​тельной деятельности некоторых классных   руководителей.

Общие выводы об итогах воспитательной работы в ОУ

             Исходя из анализа воспитательной работы, необходимо отметить, что в целом поставленные задачи воспитательной работы в 2014-2015учебном году можно считать решенными, цель достигнута. На основе тех проблем, которые выделились в процессе работы, можно сформулировать задачи на будущий учебный год:

1. Организовывать разнообразную общественно значимую досуговую деятельность.

2.  Развивать систему работы с родителями и общественностью.

3. Активизировать участие детей в конкурсах, мероприятиях разного уровня.

Мы  считаем, что на воспитание личности оказывает влияние тот факт, что дети из года в год проживают традиционные мероприятия, к которым многие классные коллективы основательно готовятся на протяжении длительного периода под руководством опытных наставников.

Все воспитательные мероприятия ставят своей целью формирование общечеловеческих ценностей, так как коллектив педагогов следует народной мудрости: «Перестань искоренять недостатки, лучше помоги ученику увидеть сильные стороны его души, а распрямится он сам». 

Задачи на следующий 2015-2016 учебный год:

1. Проводить психодиагностическую деятельность участников педагогического процесса, расширять инструментально-методическую базу;

2. Продолжать развивать единую систему школьного и классного ученического самоуправления, волонтёрского движения.

3. Развивать и совершенствовать внеурочную деятельность учащихся, направленную на  формирование нравственной культуры, патриотизма, профилактику асоциального поведения.

4. Продолжать формировать и развивать систему работы с родителями и общественностью.

5. Продолжать развитие  школьных традиций.

ВЫВОДЫ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ САМОАНАЛИЗА

1.МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №1 п. Смидович» функционирует стабильно в режиме развития.

2.Деятельность школы строится в соответствии государственной нормативной – правовой базой, регламентирующей деятельность общеобразовательных учреждений РФ.

3 .Педагогический коллектив на основе анализа и структурирования возникающих проблем умеет выстроить перспективы развития в соответствии с уровнем требований современного этапа развития образования и  общества в целом.

4. Школа работает над проблемой предоставления доступного, качественного образования, воспитания и развития в безопасных, комфортных условиях, адаптированных к возможностям и способностям каждого ребенка.

5. Качество образовательных воздействий осуществляется за счет эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных.

6. В управлении школой сочетаются принципы единоначалия с демократичностью школьного уклада. Родители являются активными участниками образовательного процесса.

7. Школа работает над созданием и совершенствованием условий для самореализации ребенка в урочной и внеурочной деятельности, что подтверждается качеством и уровнем участия в олимпиадах, фестивалях, конкурсах.

7. Перспективы развития 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Средняя общеобразовательная школа №1 п. Смидович»
Стратегической целью государственной политики в области образования является повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина.

Реализация  ФГОС второго поколения, реализация инициативы «Наша новая школа», осуществление  компетентностного подхода в образовательном процессе, исполнение муниципального заказа в части обеспечения качества образования на обозначенном уровне - всё это требует значительных усилий коллектива учителей и педагогов в работе  над саморазвитием. Компетентностный подход – один из способов достижения нового качества образования. Обучение при компетентностном подходе – это процесс приобретения опыта решения значимых практико-ориентированных проблем. Введение компетенций в нормативную и практическую составляющую образования позволяет решать проблему, типичную для российской школы:  ученики могут хорошо овладеть набором теоретических знаний, но испытывают значительные трудности в деятельности, требующей использования этих знаний для решения конкретных жизненных задач или проблемных ситуаций. 

Введение в старших классах  профильного обучения является одним из важнейших направлений модернизации российского школьного образования, целью которого выступает формирование социально грамотной и социально мобильной личности, осознающей свои права и обязанности, свои потенциальные возможности для реализации выбранного жизненного пути. Достижение поставленных целей обеспечивается введением профильного обучения, которое является «системой специализированной подготовки (профильного обучения) в старших классах общеобразовательной школы, ориентированной на индивидуализацию обучения и социализацию обучающихся, в том числе с учетом реальных потребностей рынка труда, отработки гибкой системы профилей и кооперации старшей ступени школы с учреждениями начального, среднего и высшего профессионального образования». 

Основная задача на перспективу развития  – пути реализации ФГОС второго поколения на всех ступенях общего образования.

 Смысл образования в соответствии с ФГОС второго поколения заключается в следующем:

1.Духовно-нравстенное развитие личности обучающегося.

2.Формирование и развитие компетентности к обновлению компетентностей. 

Идеологическая основа ФГОС второго поколения – Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России.

Методологическая основа ФГОС второго поколения – системно-деятельный подход.

Основная педагогическая задача – организация условий инициирующих ученическое действие. 

Исходя из этого, МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №1 п.Смидович» ставит перед собой следующие перспективные цели развития:

· Создание личностно ориентированной образовательной системы, адаптивной школы развитие и функционирование которой осуществляется в интересах формирования социально направленной и творчески активной личности обучающихся. 

· Выстраивание системы непрерывного образования, начиная с предшкольного и завершая профильным, с целью дальнейшего повышения уровня развития образовательного процесса в школе.

· Реализация  ФГОС второго поколения в начальной школе и переход на новые стандарты на ступени основного общего образования.

Для достижения поставленных целей необходимо решить следующие задачи:
1. Создание условий для повышения качества образовательной подготовки за счет: 

· совершенствования механизмов повышения мотивации учащихся к учебной деятельности;

· формирования у учащихся ключевых компетенций в процессе овладения универсальными учебными действиями;

· совершенствования межпредметных связей между системой основного и дополнительного образования;

· развития внутришкольной системы оценки качества образования, сопоставления реальных достигаемых образовательных результатов с требованиями ФГОС, социальным и личностным ожиданиям потребителей образовательных услуг.

· Использование технологии  системно-деятельностного подхода в  обучении,  как средства повышения качества образования и как методологической основы стандартов второго поколения.

· Разработка и апробация образовательной программы основного общего образования ФГОС второго поколения.

2.Совершенствование воспитательной системы школы на основе работы по:
· активизации совместной работы классных руководителей и учителей-предметников по формированию  личностных качеств учащихся;   

· сплочению классных коллективов через повышение мотивации учащихся к совместному участию в общешкольных, внеклассных мероприятиях, экскурсионной программах, проектной деятельности.

· повышению уровня общешкольных мероприятий и конкурсов, улучшению качества проводимых тематических классных часов, 

· расширения форм взаимодействия с родителями; 

· профилактике  девиантных форм поведения и вредных привычек.

3. Совершенствование системы дополнительного образования на основе: 

· обеспечения благоприятных условий для выявления, развития и поддержки одарённых детей в различных областях интеллектуальной и творческой деятельности;

· повышение эффективности работы по развитию творческих способностей, интеллектуально-нравственных качеств учащихся;

· развитие самореализации, самообразования для дальнейшей профориентации учащихся.

4. Повышение профессиональной компетентности через:
· развитие внутришкольной системы  повышения квалификации учителей;

· совершенствование организационной, аналитической, прогнозирующей и творческой деятельности школьных методических объединений;

· развитие системы самообразования, презентацию портфолио результатов их деятельности.

5.     Совершенствование информационной образовательной среды школы за счет:
· эффективного использования в урочной и внеурочной деятельности  компьютерной техники;

· модернизации официального сайта школы в соответствии с  различными направлениями деятельности;

· организации постоянно действующих консультаций и семинаров по вопросам, связанным с использованием ИКТ.

8. ПОКАЗАТЕЛИ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ,

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения
	

	1.
	Образовательная деятельность
	
	

	1.1
	Общая численность учащихся
	человек
	243

	1.2
	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	человек
	             91

	1.3
	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	человек
	128

	1.4
	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования
	человек
	24

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на "4" и "5" по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся
	человек/%
	91/ 37

	1.6
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по русскому языку
	балл
	4

	1.7
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по математике
	балл
	3,0

	1.8
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по русскому языку
	балл
	56,5

	1.9
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по математике
	балл
	20,5

	1.10
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности выпускников 9 класса
	человек/%
	0/0

	1.11
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по математике, в общей численности выпускников 9 класса
	человек/%
	0/0

	1.12
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по русскому языку, в общей численности выпускников 11 класса
	человек/%
	0/0

	1.13
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по математике, в общей численности выпускников 11 класса
	человек/%
	0/0

	1.14
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса
	человек/%
	0/0

	1.15
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 класса
	человек/%
	0/0

	1.16
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 9 класса
	человек/%
	1/4,3

	1.17
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 11 класса
	человек/%
	2/16,7

	1.18
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся
	человек/%
	190/78,1

	1.19
	Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе:
	человек/%
	21/8,6

	1.19.1
	Регионального уровня
	человек/%
	3/1,2

	1.19.2
	Федерального уровня
	человек/%
	0/0

	1.19.3
	Международного уровня
	человек/%
	0/0

	1.20
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей численности учащихся
	человек/%
	0/0

	1.21
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование в рамках профильного обучения, в общей численности учащихся
	человек/%
	24/10

	1.22
	Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	человек/%
	0/0

	1.23
	Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, в общей численности учащихся
	человек/%
	0/0

	1.24
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	человек
	19

	1.25
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	человек/%
	18/95

	1.26
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	человек/%
	18/95

	1.27
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	человек/%
	1/5

	1.28
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	человек/%
	1/5

	1.29
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек/%
	9/47,3

	1.29.1
	Высшая
	человек/%
	1/5

	1.29.2
	Первая
	человек/%
	8/42

	1.30
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%
	

	1.30.1
	До 5 лет
	человек/%
	2/10,5

	1.30.2
	Свыше 30 лет
	человек/%
	5/26,3

	1.31
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	человек/%
	3/15,7

	1.32
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	человек/%
	4/21

	1.33
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	человек/%
	7/36,8

	1.34
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	человек/%
	2/10,5

	2.
	Инфраструктура
	
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	единиц
	0,1 

	2.2
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося
	единиц
	43,0

	2.3
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да/нет
	нет

	2.4
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	да/нет
	да

	2.4.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	да/нет
	да

	2.4.2
	С медиатекой
	да/нет
	нет

	2.4.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	да/нет
	да

	2.4.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	да/нет
	да

	2.4.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	да/нет
	да

	2.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	человек/%
	0/0

	2.6
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося
	кв. м
	3,2


Директор школы                                                                               Иванченко Л. И.

