Муниципальное общеобразовательное учреждение

«Средняя общеобразовательная  школа №1 п. Смидович»

Опросник

на тему имеющегося опыта перехода образовательных учреждений субъектов Российской Федерации, внедряющих комплексные проекты модернизации образования (КПМО) исследовательских и методических материалов разработанных в ходе апробации НСОТ

1. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная  школа №1 п. Смидович»

2. На НСОТ школа перешла с 01.09.2008 года

3. Этапы внедрения НСОТ:

а) Проведение разъяснительной работы с коллективом школы по внедрению НСОТ (май 2008)

 б) Уведомление сотрудников школы об изменениях в оплате труда с 01.09.2008

в) Обсуждение вопросов НСОТ на августовском педагогическом Совете школы

г) Разработка Положения о стимулирующих выплатах для работников ОУ

д) Принятие Положения о стимулирующих выплатах (15.09.2008)

е) Внесение изменений в коллективный договор (15.09.2008)

ж) Внесение изменений в Устав школы
4. Кадровый ресурс для внедрения НСОТ


а) Администрация школы


б) Бухгалтерия отдела образования


в) Экономисты отдела образования


г) Районный отдел образования

5. Повысили свою квалификацию: директор, Иванченко Любовь Ильинична, председатель управляющего Совета, Макухина Татьяна Юрьевна «Организация деятельности управляющего Совета на уровне общеобразовательных учреждений» с 09.06.2008г.  по 17.06.2008 г.

6. Дополнительный финансовый ресурс не привлекался.
7. Нормативно-правовая база:

· Приказ №19 от 29.05.2008 года «Об утверждении Положения Управляющего Совета МОУ СОШ №1»

· Приказ №25А от 12.06.2008 года «О создании Управляющего Совета»

· Приказ №50 от 29.05.2008 года «Об утверждении Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда педагогическим работникам школы.

· Приказ №31А от 20 июня 2008 года «О переходе на новую систему оплаты труда»

· Приказ №31 Б от 26.06.2008 года «О введении новой системы оплаты труда и стимулирования работников школы»

· Приказ №56 от 24.09.2008 года «О выплатах неаудиторной занятости педагогическим работникам»

8. Все виды деятельности работников были нормированы  в рублях, баллах, процентах.
9. Повысилась заработная плата педагогических работников, администрации (кроме учителя немецкого языка, технологии, учителя начальных классов (4 класс) при  наполняемости класса 16 учащихся).

 10. Оптимизация штатного расписания, индивидуальное собеседование  с работниками школы.

Директор школы:





Л.И. Иванченко
