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ПОЛОЖЕНИЕ

о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда  работников

МОУ «Средняя общеобразовательная школа №1 п. Смидович»


Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской  Федерации», законом об образовании (ст. 41 п.5, ст.43 п.3, п. 4), Типовым положением об общеобразовательном учреждении (п. 78, 80,81), утвержденном постановлением правительства Российской Федерации от 19.03.2001 г № 196 . устанавливает систему распределения  стимулирующей части фонда оплаты труда работников в муниципальных общеобразовательных учреждениях.
I. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано в связи с переходом на новую систему оплаты труда в целях усиления материальной заинтересованности работников МОУ СОШ №1 в повышении качества образовательного процесса, развития творческой активности и инициативы.

2. Размер стимулирующих выплат осуществляется педагогическим работникам  по итогам полугодия; завхозу школы, библиотекарю, техническому персоналу школы - по итогам каждой месяца.
II. Система стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения
	Наименование должности/критерии
	Основание для премирования
	Баллы / % 

к окладу


	За почётные звания и ордена СССР или РФ, награжденные ведомственными
	Почётное звание «Заслуженный работник»
	до 20%

	
	За орден «Отличник народного просвещения»
	до 20%

	
	«Почётный работник образования»
	до 20%

	Результативность учебной работы учителя (максимальное число - 40 баллов)

	Качество освоения учебных программ
	К-1 Количество уч-ся, получивших «4», «5» по итогам периода / численность обучающихся
	от 1 до 0,8 -10 баллов: 

от 0 79 до 0,5 - 8 баллов, 

от 0,49 до 0 3 - 5 баллов; 

от 0,29 до 0.1 -3 балла 

ИЗО, музыка, физическая культура, ОБЖ, технология

от 1 до 0,9 – 10 баллов 

от 0,89 до  0,6 – 8 баллов

от 0,59  до 0,4 – 5 баллов

от 0,39  до 0,1  - 3 балла 

Не более 10баллов.

	Уровень освоения учебных программ
	К-2 Кол-во   уч-ся,   получивших   «2» по итогам периода/  численность обучающихся
	0 – 10 баллов

от 0.01 до 0,04 - 5 баллов: 

от 0,041 до 0,08 - 3 баллов 

от 0,081 до 0,1 2- 1 балл

Не более 10баллов.

	Динамика учебных достижений
	К-3 Кол-во уч-ся, повысивших оценку по итогам периода / численность обучающихся
	от 1 до 0 8-10 баллов

от 0.79 до 0,5-8 баллов,

от 0 49 до 0 3 - 5 баллов;

от 0,29 до 0,1-1 балл 

Не более 10 баллов.

	Объективность оценки учебных достижений
	К-4 Кол-во уч-ся, подтвердивших годовые (четвертные) оценки по результатам срезовых работ
	от 1 до 0,75 - 10 баллов

от 0,74 до 0,5 – 5 баллов

от  0,49 до 0,3 – 3 балла

от 0,29 до 0,1 – 1 балл  

Не более 10 баллов

	Результативность внеурочной деятельности учителя (максимальное число - 30 баллов)

	Работа по привлечению учащихся к дополнительному, расширенному, углубленному изучению предмета за рамки тарифицированных часов
	К-5 Количество учащихся посещающих

консультации, кружки и др. систематические занятия / численность учащихся
	от 1 до 0 8 - 5 баллов 

от 0 79 до 0.6 - 4 балла

 от 0.59 до 0 4 - 3 балла 

от 0,39 до 0.2-2 балла 

от 0 19 до 0,08-1 балл

Не более 5 баллов.

	Результативность участия в олимпиадах, конкурсах и др.
	К-6 Количество мероприятий
	Всероссийский уровень–10баллов;

Региональный уровень – 

5 баллов;

Муниципальный уровень– 

3 балла

Школьный уровень –

2 балла

	Воспитательная работа с учащимися по предмету
	К-7 Количество занятий с учащимися (в том числе уроков, факультативных занятий кружковых занятий и др.) с использованием мультимедийных средств обучения, компьютерных программ   видео, аудио аппаратуры и пр., здоровьесберегающих технологий, инновационных технологий.
	На основе результатов внутришкольного контроля (ВШК)

 до 5 баллов

	Результативность методической деятельности учителя 
(максимальное число - 40 баллов)

	Участие в профессиональных конкурсах различного уровня
	К-8 Количество мероприятий * качество участия
	Всероссийский уровень

победитель –10баллов

призер – 7 баллов

участник -5 баллов

Региональный уровень – 

победитель –7 баллов

призер – 5 баллов

участник – 3балла

Муниципальный уровень– 

победитель –5 баллов

призер – 3 балла

участник – 2 балла

Школьный уровень – победитель –3 баллов

призер – 2 балла

участник – 1 балл



	Проведение мастер - классов, открытых уроков, выступления на конференциях, семинарах, круглых столах, педагогических советах, наличие опубликованных работ и т.д.
	К-9 Количество мероприятий
	Всероссийский уровень–10баллов;

Региональный уровень – 

5 баллов;

Муниципальный уровень– 

3 балла

Школьный уровень –

2 балла

	Использование мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео, аудиоаппаратуры и пр., здоровьесберегающих, инновационных технологий


	К-10 Количество занятий с учащимися (в том числе уроков, факультативных занятий кружковых занятий и др.) с использованием мультимедийных средств обучения, компьютерных программ   видео, аудио аппаратуры и пр., здоровьесберегающих технологий, инновационных технологий.
	На основе результатов внутришкольного контроля (ВШК)

 до 5 баллов

	Прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки, обучение по программам высшего образования (для не имеющих такового)


	К-11 Свидетельства,     сертификаты о прохождении курсов    повышения квалификации и профессиональной подготовки (не менее    5 часов, в том числе по накопительной системе)
	Обучение по программам высшего образования и профессиональной переподготовки 

 - до 5 баллов;

Повышение квалификации  - до 3 баллов;

Профессиональная подготовка - до 2 баллов Не более 5 баллов



	Результативность воспитательной и социальной работы учителя
 (максимальное число - 30 баллов)

	Организация и сохранение занятости детей о дополнительном образовании
	К-12 Кол-во учащихся посещающих учреждение дополнительного образования / кол-во учащихся класса
	от  до 0,8 - 5 баллов

от 0 79 до 0,5 - 3 балла; 

от 0 49 до 0.3 - 1 балл 

Не более 5 баллов.



	Обеспеченности сохранности контингента (пропуски занятий, отсутствие или динамика зафиксированных правонарушений, отсутствие нарушений обучающимися правил внутреннего распорядка)
	К-13 кол-во пропусков по уважительной причине/общее кол-во пропусков

кол-во учащихся поставленных на учет / кол-во учащихся класса
	от 1 до 0,8 - 2 балла 

0 - 3 балла;

от 0.0 1 до 0,04 - 2 балла; 

от 0,041 до 0,08-1 балл

Не более 5 баллов.



	Организация, проведение общешкольных массовых внеклассных мероприятий
	К-14 Количество мероприятий
	3 балла (за каждое)

	Организация питания
	К-15 Количество учащихся охваченных горячим питанием / количество учащихся класса
	от 1 до 0,8 - 2 балл 

от 0,79 до 0,5 - 1 балл 

Не более 2 баллов



	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья, профилактике вредных привычек
	К-16 Количество учащихся вовлеченных в мероприятия/ численность учащихся
	от 1 до 0 8 - 5 баллов; 

от 0.79 до 0.6 - 3 балла

от 0. 59 до 0.4 - 1 балл. 

Не более 5 баллов.



	Положительная оценка деятельности учителя со стороны родителей обучаемых школьников, отсутствие обоснованных обращений по поводу конфликтов
	К-17 Количество положительных голосов/ кол-во опрошенных
	от 1 до 0,8- 5 баллов, 

от 0 79 до 0,6 - 4 баллов; от 0,59 до 0 4 - 3 баллов; от 0,39 до 0,2 -2 балла 

от 0,19 до 0,08-1 балла 

Не более 5 баллов.



	Положительная оценка деятельности учителя со стороны обучаемых школьников
	К-18 Количество положительных голосов/ кол-во опрошенных
	от 1 до 0,8 - 5 баллов; 

от 0.79 до 0.6 - 4 баллов; от 0,59 до 0 4 - 3 баллов, от 0,39 до 0,2 -2 балла 

от 0,19 до 0,08- 1 балла

Не более 5 баллов.

	Дополнительный критерий (максимальное число - 10 баллов)

	Отражает специфику образовательного учреждения
	К-19 Звание «Класс образцового порядка»
	3 балла

	
	К-20 Конкурс дневников соревнований
	I – 3 балла

II – 2 балла

III – 1 балл

	
	К-21 Работа творческих групп
	3 балла

	
	К-22 Дежурство по школе
	1 балл

	Заместители директоров по УВР, ВР 
	Организация предпрофильного и профильного обучения
	до 10 %

	
	Выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы
	до 15%

	
	Высокий уровень организации и проведения итоговой  и промежуточной аттестации учащихся
	до 15%

	
	Высокий уровень организации и контроля (мониторинга)  учебно-воспитательного процесса
	до 20%

	
	Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (экспертно-методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.п.)
	до 20%

	
	Сохранение контингента учащихся в 10-11 классах
	до 10%

	
	Высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы
	до 15%

	
	Качественное выполнение работ по охране труда
	до 15%

	Завхоз
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы
	2000 рублей

	
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, Роспотребнадзора
	До 25%

	
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	до 30%

	Педагог дополнительного образования и педагог-организатор ОБЖ
	Вовлечение в систему ДО и работа с детьми группы «риска» и «трудными»
	до 20%

	
	Участие в районных соревнованиях и военно-спортивных играх
	до 15%

	Библиотекарь
	За стаж работы
	до 20%

	
	Пропаганда чтения как формы культурного досуга (классные часы, конференции, родительские собрания)
	2000 рублей

	
	Участие в общешкольных и районных мероприятиях
	до 15%

	
	Оформление тематических выставок
	до 10%

	Лаборант
	Обеспечение подготовки оборудования приборов к проведению экспериментов
	до 7%

	
	Обеспечение необходимым для работы оборудованием, материалами, реактивами и т.д.
	до 10%

	
	Проведение выборок данных из литературных источников и информационных изданий в соответствии с установленным заданием
	до 10%

	Секретарь-делопроизводитель
	Осуществление работы по подготовке совещаний руководителя (сбор необходимых материалов, оповещение участников совещания  о времени и месте совещания и т.п.)
	до 10%

	
	Приём, регистрация и отправка корреспонденции
	до 7%

	
	Ведение делопроизводства (оформление приказов по личному составу и основной деятельности, ведение личных дел работников, личных карточек Т-2, трудовых книжек, оформление медицинских полисов работников и учащихся, ведение воинского учёта, подготовка документов для оформления пенсии работников, оформление поименных списков работников, имеющих право на выслугу лет, оформление и сдача документов в архив, ведение номенклатуры дел и др.)
	до 20%

	
	Оформление документов по охране труда рабочих
	до 15%

	
	За составление и корректировку расписания
	до 20%

	
	За ведение и обработку электронной почты
	до 20%

	Обслуживающий персонал (уборщица, рабочий по обслуживанию здания и т.д.)
	Проведение генеральных уборок
	до 20%

	
	Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиНов, качественная уборка помещений
	до 20%

	
	Оперативное выполнение заявок по устранению технических неполадок
	до 15%

	
	Выполнение косметического ремонта
	до 30%

	
	Выполнение планового, текущего ремонта
	до 50%

	
	Ежемесячная доплата 
	до 500 рублей

	Медицинская сестра
	Организация и проведение профилактических лекториев среди учащихся
	до 10%

	
	Организация и своевременное выполнение графика прививок учащихся
	до 15%

	
	Обеспечение соблюдения СанПиНов
	до 15%

	Работники пищеблока
	Содержание пищеблока в соответствии с требованиями СанПиНов
	до 20

	
	Организация качественного, разнообразного детского питания
	до 20

	
	Организация питания во время проведения общешкольных, районных мероприятий
	до 20


III. Порядок премирований
3.1.
 Стимулирующие выплаты по результатам труда распределяются Управляющим советом школы, обеспечивающим    демократический,    государственно-общественный    характер    управления,    по представлению руководителя школы.
3.2.
Руководитель   школы   представляет   в   Управляющий    совет   школы,    обеспечивающие демократический, государственно-общественный характер управления, аналитическую информации о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их стимулирования.
Порядок рассмотрения Управляющим советом школы, обеспечивающим демократический государственно-общественный характер управления, вопроса о стимулировании работников устанавливается соответствующим положением.
3.3.  Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат закрепляются в локальном нормативном акте школы, утвержденном Управляющим советом, и в коллективном договоре.

Экстренные случаи в жизни коллектива (несчастный случай, юбиляры, рождение ребёнка) - 50%.
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