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ПОЛОЖЕНИЕ
об участии Управляющего совета в распределении стимулирующей части педагогическим работникам муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №1 п. Смидович»
Настоящее      положение      является      локальным       нормативным       актом муниципального   общеобразовательного   учреждения      «Средняя   общеобразовательная  школа    №1    п.Смидович»    отражающим    направление    работы    Управляющего    советa, распределении стимулирующей  части  педагогическим  работникам  в соответствии с Законом Российской Федерации от 10.07.1992 № 3226-1  «Об образовании» (с учетом последующих изменений), Уставом муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 1 п. Смидович».
1.
Общие положения
1.1.
Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной
заинтересованности педагогических работников в МОУ СОШ №1 п. Смидович в повышении качества образовательного и воспитательного процесса.
1.2.
Члены Управляющего совета принимают участие в распределении
стимулирующей части педагогическим работникам па заседаниях
Управляющего совета по итогам каждой четверти, учебного года.
1.3.
Члены Управляющего совета при распределении стимулирующей части изучают аналитическую информацию о деятельности педагогических работников, являющихся основанием для их стимулирования.
1.4.
После рассмотрения аналитической информации педагогическими работниками составляется протокол заседания Управляющего совета, в котором указываются стимулирующие выплаты и срок действия выплат, путем голосования и вынесения решения о распределении стимулирующей части.
2.
Управляющий совет принимает участие в распределении
стимулирующей части педагогическим работникам по критериям:
2.1.  Результативность учебной работы учителя по показателям:

- качество освоения учебных программ; 
- уровень освоения учебных программ;

- динамика учебных достижений;
-
 объективность оценки учебных достижений.
2.2.      Результативность в неурочной деятельности учителя по показателям:
- по привлечению учащихся к  дополнительному, расширенному, углубленному изучению предмета за рамками тарифицированных часов;
· результативность участия в олимпиадах конкурсах и т.д.;
· воспитательная работа учащимся по предмету.
2.3.
Результативность методической деятельности учителя:
· участие   в профессиональных конкурсах различного уровня; 
· проведение мастер - классов, открытых уроков, выступления  на конференциях, семинарах; круглых столах, педагогических советах, наличие опубликованных работ и т.п.;
· использование мультимедийных  средств обучения,   компьютерных программ,    видео, аудио аппаратуры и пр., здоровьесберегающих технологий, инновационных технологий;
· прохождение курсов повышения квалификации  и переподготовки, обучение по программам высшего образования.
2.4.
Результативность воспитательной и социальной работы учителя:
- организация и сохранение занятости детей в дополнительном образовании;
· обеспечение сохранности контингента (пропуски занятий, отсутствие или отрицательная динамика зафиксированных правонарушений, отсутствие нарушений обучающимися привил внутреннего распорядка);
· организация и проведение общешкольных массовых внеклассных мероприятий;
· организация питания учащихся
· организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и
восстановлению психического и физического здоровья, профилактике вредных привычек;
· положительная оценка деятельности учителя со стороны родителей обучаемых школьников, отсутствие обоснованных обращений по поводу конфликтов;
· положительная оценка деятельности учителя со     стороны обучаемых 
  школьников.
2.5. Дополнительный критерий:
· отражает специфику образовательного учреждения (классы с углубленным изучением предметов, профильное обучение)
